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Amaç
Madde 1. Bu protokolün amacı; Cumhuriyetin 1oo.Ylllnda Milli Eğitim Bakanlığlnln Eğitim

hedefleri doğrultusunda, Adıyaman il sınırları içerisinde yer alan Milli Eğitim Bakanlığına bağlı

eğitim kurumlannda, eğitimin niteliği ile ilsiıi öncelikli olarak belirlenmiş alanlar başta olmak
üzere, taraflarca uygun görülen alanlarda planlı çalışmalar yürüterek, özellikle öğrencilerin başarı

seviyelerini yükseltecek tüm eğitim hizmetleri ile okullarda yapılacak bilimsel proje ve etkiniiklerin
niteiiğini arttlrmak, öğretmen yeterliliklerini uygulamall eğitim faaliyetleri ile art|rmak, Adıyaman

Üniversİtesi Ve Adlyaman iı viııi tgitim Müdürlüğü işbirliğinde kurulacak akademilerde
akademisyenlerin bilgi, belge Ve tecrübelerini eğitim Verilecek öğretmenler ile paylaşmak,

enstitüler bünyesinde yapılacak eğitimler sonucunda ortaya çlkacak ürün, bilgi, belge,

dokümanları kamuoyuna aktarmak Ve eğ:tici eğitimleri Vas|tas|yla yayglnlaştllarak işbirliği ve

koordinasyonu sağlamaktır.

Kapsam
Madde 2. Bu Protokol, birinci maddede belirtilen amaçlara yönelik hizmetlerin

yürütüımesinde, Adlyaman Üniversitesi ile Adlyaman il Milli Eğitim Müdürlüğü araslndaki eğitim
iş birliğine ait usul ve esasları kapsar,

Dayanak

o 222 sayıh ilköğretim Ve Eğitim Kanunu,
o 28199 sayılı Milli Eğitim Bakanlığl okul-Aile Birliği Yönetmeliği,
. 2547 sayft Yüksek öğretim Kanunu ve mevzuat hükümleri
o Adıyaman Üniversitesi mevzuat hükümleri
. 2419 sayılı Milli Eğitim Bakanlığl Hizmet içi Eğitim Yönetmeliği
ı Milli Eğitim Bakanllğı ve yüksek öğretim kurulu Başkanlığı arasında "öğretmen

Adaylarının Milli Eğitim Bakanlığına bağlı Eğitim Öğretim Kurumlarında Yapacakları
Okul Uygu|amaları"na ilişkin koordinasyon ve işbirliğini öngören 28.07.1998 tarihli
protokol,

o Milli Eğitim Bakanlığı Öğretmen Yetiştirme Genel Müdürlüğünün 03.08.1998 tarih ve
B.08.0.ÖEG.0,13.01.02_300.8.2-55-2493 sayılı Öğretmen Adaylarının M:llı Eğitim
Bakanlığına bağlı Eğitim Öğretim Kurumlarında yapacakları Öğretmenlik Uygulamaslna

ilişkin Yönergesi (değişiklikler:o4loL/zolo tarihli ve b.08.0.öeg.0,13.01.02-380/01-08
sayllı müsteşarlık onay ve o4/\?/?o12 tarihliVe 202434 saylll Bakanlık onay|), Milli Eğitim
Bakanlına bağlı okul ve Kurumlarda Yapılacak Araştlrma Ve Araştlrma Desteğine Yönelik
izin ve Uygulama Yönergesini {28/o2/2oo7 tarihli ve 1084 sayılı makam onayl Mart
2oo7 /2594 saylı tebliğler dergisi).
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Madde 3. 1739 sayılı Milli Eğitim Temel Kanunu ve 652 sayılı KHK. ile Kabul edi|en Milli
Eğitim Bakanlığı Teşkilat ve Görevleri Hakkında Kanun Hükmünde Kararname hükümleri,
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. ortaöğretim kurumlarlyönetmeliği.
o 3308 Sayılı Mesleki Eğitim Kanunu.

Temel Esaslar
Madde 5. Bu Protokolde belirtilen iş birliğ;ne yönelik çalışmalar, şğdaki esaslara göre

yürütülür;

Çalışmalar mevzuata uygun olarak yürütülür.

Çalışmalar bilimsel çerçeveye uygun olarak gerçekleştirilir

Yapılacak çalışmalarda; durum analizi, problem tespiti, çö2üm yollarının belirlenmesi,
uygu|ama, izleme, değerlendirme, eğ|tim ve paylaşım süreçleri işletalir.

Çalışmalar, Adıyaman sınırları içerisinde yer alan Milli Eğitim Bakanlığına bağlı eğitim
kurumlarında, eğitimin niteliğini arttırıcı ve ilgili tüm paydaşları kapsayıcı şekilde planlanır ve
yürütülür.

Çalışma sonuçla rı ilgililerce paylaşılır.

Hizmetlerde kullanılacak her tür metodoloji, teknik, sistem, araç Ve materyalin bilimsel
standartlara uygunluğu sağlan ır.

Hizmet tasarlml, işleyişi Ve yayılımında, toplum tabanllllk, eşitlik ve gönüllülük esas

a lın ır.

Çalışma ve faaliyetlerin yürütülmesinde ve akademisyenlere yapılacak ödemelerde Milli
Eğitim Bakanllğlnln mevzuatlnda öngörülen ücret göz önünde bulundurulur.

adiyaman.meb.9ov.tr
ozel kaIem02@meb.gov.tr

AliTaşı Mahallesi Atatürk Bulvan
14411 Merkez / Adlyaman

04,162]61021
o 416 )16 2477

3
rni+ li

s#

Tanımlar
Madde 4. Bu protokolde geçen;

"Bakanlık" Milli Eğitim Bakanlığını,

"Milli Eğitim Müdürlüğü" Adıyaman il Milıi Eğitim Müdürlüğünü,

"Üniversite" Adıyaman Üniversitesini,

"Protokol" Adıyaman Üniversitesi ile Adıyaman İ l Milli Eğitim Müdürlüğü arasında imzalanan

"Eğitimde iş birliği Protokolü "nü, ifade eder.
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Madde 6. Bu protokolün taraflar! Ve yürütücüleri;

Adıyaman il Miıli Eğitim Müdürlüğü ile il genelindeki okul ve ku.um müdürlükleri,

Adıyaman Üniversitesi ile bu üniversiteye bağlI Fakülte, Enstitü, Araştlrma Merkezi, Sürekli Eğatim

Merkezi, Konservatuar, Yüksekokul ve Meslek Yüksekokul yönetimleri, "Eğitimde iş birliği"

kapsamındaki hizmetler, taraflarln görev Ve hizmet alanlarlna göre yapılacak planlamalar ve

sağlanacak mutabakatla yürütülür. Bu kapsamda, iş bu Protokol taraflarl, beşinci maddede

belirtilen esaslar çerçevesinde görev ve çalışma alanlarının özelliklerine göre, gerekli iş birliği ve

koordinasyonu gerçekleştirmeyi taahhüt ederler.

İş birliği Alanları
Madde 7. Bu Protokol kapsamında taraflar;

* Eğitim ve öğretim
* Hizmet içi eğitim ve
.3. Ders dışı etkinlikler

olmak üzere üç temel alanda ve ihtiyaca göre belirlenecek olan diğer alanlarda da iş birliği
içerisine girilecektir.

Bu Protokol kapsamında, belirlenmiş alanlara yönelik aşağıda yer alan çalışmaların iş birliği

içerisinde gerçekleştirilmesi planlanmlştlr.

l.Eğitim-Öğretim Çalışmaları

a) Slnavlara Haz|rlık Ve Yetiştirme Kursları, Etütler Ve Ders Dışı Destek Hizmetleri;
Öğrencilerin konu ve ünite sonu kazanım değerlendirilmeleri, dijital becerilerin geliştirilmesi,

sınavlara hazırlık ve yetiştirme kursları, etüt programları Ve özel eğitime ihtiyacl olan öğrenciler
için materyal geliştirme çalışmaları Ve destekleyici özel eğitim programlarının düzenlenmesi.

b) Zümre Toplantılarının Etkili Kılınması;
Branş düzeyinde yapılacak, okul, il/ilçe zümre toplantılarına, personel ve maddi olanaklar

çerçevesinde uygun olacak şekilde ilgili branştan en a2 bir öğretim üyesi veya görevlisinin

danlşman slfatryla katllıml sağlanarak, eğitim öğretim çallşmalar|nln niteliğinin aftlrllmasl.

c) Üniversite Adayı Öğrenci Programı (Mesleki Rehberlik);

Üniversite taraflndan ortaöğretim kurumlarının 11. Ve 12. sınlflarında okuyan öğrencilere tercih

yapmadan önce doğru bölüm seçmelerine katkıda bulunma adına, önceden belirlenecek uygun

olan derslere bizzat katılma Ve ilgili bölüm hocaları ile görüşme, üniversitenin akademik

bölümlerinin alana dair uygulamalarının öğrencilere tanltlm olanağlnın sağlanması. Önceden

gerekli izinlerin allnmasl koşulu ile Üniversitenin laboratuvar, kütüphane, atölye, işlik ve benzeri

araştlrma, eğitim Ve spor olanaklarından öğretmen ve öğrencilerin faydalanmasını sağlamak.

d) Öğretmen ve Öğretim Üyesi/Görevlisi Değişimi;

tr adiyaman^meb.9oV.tr
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iş birliği çerçevesinde eğitim öğretimin niteliğini geliştirmeye dönük, uygun olan branş ve

alanlarda görev yapan öğretim üyesi veya öğretim görevlilerinin, belirlenen okullarda öğretmen

ve öğrencilerle buluşmaları.

e) il Milli Eğitim Müdürlüğüne bağlı okul/kurumlarda oluşturulacak danışma kurullarında
ve yapılacak proje çalışmalarında komisyon üyeliklerine üniversitenin ilgil; bilim insanlarının görev

almalarını sağlamak.
f) Araştlrma yöntem Ve teknikıeri konusunda öğretmen ve öğrencilere eğitim desteği

vermek.

c) Doğal Afet, Çevre Koruma ve Geri Dönüşüm ile ilgili farkındalık çalışmaları.
h) Akademisyenlerden seminerler ve uygulamalı eğitim ler yoluyla destek allnmasl.
i) Mesleki ve Teknik Liselerle, Mühendislik Fakülteleri Ve Meslek Yüksek okullarının işbirliği

ile, sanayiye Ve sektöre vasıflı ara eleman yetiştirilmesi, sektörle bağlarln geliştifilmes:, üretime
yönelik çalışmaların yapılması, mesleki beceri eğitimlerinin gerçekleştirilmesa amacıyla; Üniversite

öğretim üyele.inin kendialanları ile ilgili öğretmenlere yönelik danışmanlık, rehberlik faa liyetlerini
yürütmeleri, gerektiğinde tematik konularda kurul, komisyon, çallştay|arlnda etkin rol almaları ve

üniversiteye ait alan Ve donanımların önceden gerekli izinlerin alınmas| şartl ile ortak kullanımına
yönelik konu larda işbirliği yapılması.

j) Merkezi sınavlarln Analizi

ll. Hizmet içi Eğitim

a) Kısa Süreli Eğitimler
Adlyaman ili eğitim kurumlarında görev yapan yönetici, öğre:men ve diğer çalışanlara yöneİik, ihtiyaç

duyulan alanlarda toplantllar ve hizmet içi eğitimler düzenlenerek, kişisel ve mesleki gelişimlerine

katkı sağlanması.

b) Uzun Süreli Eğitimler
ilimizde çalışan yönetici Ve öğretmenlere lisansüstü eğitim programlarlnın Yükseköğretim Kurulu

mevzuat hükümlerine uygun olmak şartıyla; personel ve maddi olanaklar çerçevesinde planlanması,

ayrıca üniversite tarafından hazır|anmak ve yürütülmek üzere, Adıyaman Üniversitesi Sürekli Eğitim

Merkezince yeterti katlllmln olması halinde sertifika programlarl düzenlenmesi, yönetici, öğretmen

ve diğer çalışanların belirli aralıklarla bu sertifika programlarına katılImlarının sağlanması.

c) Araştlrma Ve Yayln Çallşmalarl
Eğitim, öğretim, yönetim Ve protokol kapsamına giren çalışma alanlarında araştlrmalar yapllmasl.

Araştırma sonuçları ve diğer çalışmaların sonuçlarının, kitap, makale, dergi ve bülten gibi yayın!ara

dönüştürülerek iıgililere uIaştlrllmas|.

adiyaman.meb.goV.tr
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LGS, TYT Ve AYT slnavlarlıda ilimize ait istatistiki Verilerin tutulması, sınav sonuçlarınln analizlerinin

yapıiması, merkezi sınavlarla ilgili okul başarı/başarısızlık nedenleri üzerine akademik çahşmalar
yapılması.
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d) Projelendirme Çalışmaları;

TÜB|TAK, ipekyolu Kalkınma Aiansl Ve GAP Bölge idaresi Kalkınma Başkanllğl, AB Destek Ve Hibe

Programları gibi ulusal ve uluslararası düzeylerde proje eğitim çalışmalarlnın Ve ortak projelerin

yapılmasına yönelik eğitim ve ortak çalışmalarln yapılması.

e) iş Güvenliği ve iş Sağllğı Konusunda Destek
Üniversite taraflndan Milıi Eğitim Müdürlüğü okul ve kurum çalışanlarına yönelik'iş Güvenliği ve

Sağlığı' sertifika programlı eğitimler açılması okul ve kurumlarımızın Risk Analizlerinin yapılmasına

destek Verilmesi.

lll. Ders Dışı Etkinlikler (Kültür, sanatvespor)

sanatsal Ve sportif Kurs Ve Etkinlikler

il Milli Eğitim Müdürlüğüne bağlı okullarda Ve üniversitede eğitim gören öğrencilerin gönüllü

katllImlarl ile sosyal, kültürel, sanatsal Ve sportif alanlarda ortak kurs, etkinlik ve seminerler

düzenlenmesi. il Milli Eğitim Müdürıüğüne bağlı okul öğrencilerinin, üniversite öğrenci

toplulukları etkinliklerine katıhmının sağlanması.

okul Kulübü- Üniversite Kulübü Toplulukları iş birliği

Üniversite bünyesinde faaliyet gösteren üniversite öğrenci topluluklar| ile müzik, tiyatro, resim,

spor, heykel, fotoğrafçllIk vb. alanlarda faaliyet gösteren okul öğrenci kulüpleri araslnda iş birliği

sağlanması, okul ve üniversite topluluk/kulüp çalışmalarının taraflarca karşılıklı olarak kabul

edilmesi şart|yla ortak mekanlarda yapılarak öğrencilerin sosyal gelişimlerinin desteklenmesi
yapllan tüm çalışmalar:n uygun alanlarda sergilenmesi.

Tarafl arın sorumluluk ve yükümlülükleri
Madde 8. Protokol kapsamlndaki çalışmaların yürütülmesande tarafların temel sorumlulukları
genel olarak aşağıdaki gibidir.

Adlyaman il Milli Eğitim Müdürlüğü

ı Tüm taraflar arasında iş birliği ve koordinasyonu sağlama ve geliştirmek,

ı proje kapsamında yapılarak her türlü eğitim ve etkinlikler için her tür donanıma sahip
uygun çalışma ortamları hazırlamak,

ı okullarda yapılacak olan çal|şmalar hakkında yönetici, öğretmen, öğrenci ve velilere
yönelik gereken bilgilendirmelerin yapılmasını sağlamak,

. protokol kapsamındaki çalışmalar hakkında yapllan çahşmalarln tanltllmasl, destek

sağlanması ve paylaşımın artt|rılmas| amacıyla,6698 Sayılı KVKK kapsamındaki
yükümlülüklere uyulması kaydıyla web sayfası, e-posta grupları, sosyal medya
hesaplarından paylaşmak,

o Çalışmalara yönelik gereken organizasyonları yapmak, gerekli insan kaynağını

sağlamak,

adiyaman.meb.9oV.tr
ozelkalem02@meb.goV.tr

AliTaşı Mahallesi Atatürk Bulvan
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okullardaki uygulamalarınsağlıklıbir şekildeyürütülebilmesi,
değerlendirilebilmesi amacıyla gerekli önlemleri almak,

izlenmesi ve

AliTaşı Mahallesi Atatürk Bulvar|

14411 Merkez / Adıyaman

Adıyaman Üniversitesi Rektörlüğü

o iş birliği yapılacak alanlara yönelik yeterli akademisyen desteği sağlamak,
. protokol kapsamındaki faaliyetlerin gerçekleştirilebalmesi için yeterli sayıda öğretim

üyesi Ve öğrenciyi görevlendirmek,
o verilecek hizmetlerde aksamaların yaşanmamasl için gereken ön|emleri almak,
o Üniversitenin önceden belirlenen ve uygun görülebilecek oıan eğitim

ve spor olanaklarından öğrenci ve öğretmenlerin de yararla nabileceği fırsatlar
oluşturmak,

. Fakülte, Enstitü, Araştlrma ve Uygulama Merkezi, Yüksekokul, Konservatuar ve Meslek
Yüksekokullarının protokol kapsamında birlikte çalışmaları hususunda bilgilendirmek,

. protokol kapsamlndaki çalışmalar hakkında yap:lan çalışmalar|n tanltIlmas|, destek
sağlanması ve paylaşımın arttırı|ması amacıyla, ,6698 Sayılı KVKK kapsamındaki
yükümlülüklere uyulması kaydıyla web sayfası, e-posta grupları, sosyal medya
hesaplarından paylaşılmasını sağlamak.

Protokolün ve Çalışmaların Yönetimi
Madde 9. iş birliği kapsamında planlanan çalışmaları yürütmekle sorumlu olan protokol

yönetiminin yaplsal organizasyonu aşağıda belirtilen esaslar çerçevesinde gerçekleştirilecektir.

Protokolün yönetimi il düzeyinde kurulacak olan "Proje Yönetim Kurulu", "Proje Yürütme

Komisyonları" ile "Proje Yürütme Alt Komisyonlarından" oluşur.

Proje yönetim kurulu sekretaryasını Proje Yürütme Kurulu oluşturur.

Proje Yönetim Kurulu başkanı Rektördür. Rektörün katılamadığı durumlarda başkanlık

vekaleti bıraktığı üye tarafından yürütülür.

Proje Yönetim Kurulu, projenin il düzeyinde uygulanmasını sağlamak, uygulama

sonuçlarını değerlendirmek ve geliştirmekle sorumludur.

Eğitimde iş birliği kapsamında, Adıyaman ili genelindeki her türlü yönlendirme ve

vürütme isleminde proie yönetim kurulu vetkilidir.

tr:i]:]l:]ı;] tr::Ji]ilffi,;:il,.,, Eı
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Üniversitenin yapacağı bilimsel çalışmalarda ve eğitim faaliyetlerinde gerektiğinde
iş birliğini sağlamak.

Proje Yönetim Kuru|u; Adıyaman Üniversitesi Rektörü, Adıyaman Üniversitesi

rektörlüğünce belirlenecek iki dekan/dekan yardımcısı, Adıyaman il Milli Eğitim Müdürü, il Milli
Eğitim Müdürlüğünce belirlenecek iki müdür yardımcısı/şube müdüründen oluşan bir üst yönetim

organıdır.
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Her bir çalışma alanında hangi işlerin yapılacağı, hangi işlere öncelik verileceği, Proje
yönetim kurulu taraflndan belirlenir.

Protokol kapsamındaki çalışma alanlarının her biri için bir Proje Yürütme Komisyonu

oluşturulur. Proje Yürütme Komisyonları, Adıyaman Üniversitesi rektörlüğünce belirlenecek üç

dekan/dekan yardımcısı/öğretim görevlisi, il Milli Eğitim Müdürlüğünce belirlenecek üç müdür

yardımcısı/şube müdürü/okuI müdürü temsilcilerinden oluşur. Proje Yürütme Komisyon|arı,

çalışma alanlarının niteliğine göre, gerekli strateji, yöntem Ve teknikleri kullanarak protokol

kapsamındaki işlerin planlanmasını, yürütülmesini ve değerlendirilmesini sağlarlar.

Komisyonlar il düzeyinde, Proje Yönetim Kurulu bünyesinde çalışırlar

Proje Yönetim

çalışmalarına katabilir.

Kurulu, gerek görmesi durumunda kendi temsilcilerini komisyon

Protokol kapsamındaki çalışmaların yürütülmesinde kurul ve komisyon ile okullar

arasındaki bağlantıyı sağlamak; komisyonun çalışma|arının okullarda uygulanmasını sağlamak, il

düzeyinde farklı alanlarla ilgili durum analizleri, problemlerin tespiti, öncelikli çalışma alanlarının

belirlenmesi Ve muhtemel çözümlere yönelik planlı çalışmaların yü.ütülmesi, izlenmesi ve

değerlendirilmesi gibi çalışmaları yürütmek üzere kurul tarafından yeterli sayıda Proje Yürütme

Alt Komisyonları oluşturulur.

Eğitimde iş birliği kapsamlndaki tüm çalışmalar, yapısal planlamada yer alan kurul ve

komisyonlar tarafından gerçekleştirilir.

Kurul ve komisyonlarda kimlerin görev alacağı, tarafların yetkili birimlerince belirlenir

Kurul ve komisyon çalışmalarında kararların oybirliği ile alInması esastır

Planlama ve Uygulama
Madde 10. Protokol kapsamlnda yürütülecek hizmetıer, taraflarln katlllml ile hazırlanacak klsa, orta

ve uzun vadeli planlamalara göre düzen|enir ve geliştirilir. Tarafların durumlarında ve Protokole dahil

hizmetlerin işleyişinde ortaya çıkan yeni gelişmelere göre gerekli değişiklikler, tarafların katılımı ile ele

alınır ve gerekli düzenlemeler, oluşturulacak bir plan dahilinde yaplhr. Hizmetlerin geliştirilmesi Ve

sürdürülmesine ilişkin çalışmalarda gerektiğinde taraflarca, çallşmaları yürüten kurum ve birimlere,

iş birliği ve koordinasyon alanlarının ö2ellik|erine göre, teknik, personel ve benzeri kurumsal destek

sağlanır.

tr adiyaman.meb.gov.tİ
ozel kalem02@meb.gov.tr

AliTaşı Mahallesi Atatürk Bulvarı
'l44l'l Merkez / Adıyamantr o 416 21610 21

0 416 2,16 2477
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Proje Yönetim Kurulu, ihtiyaca göre toplanarak karar, planlama, koordinasyon, izleme,

değerlendirme, geliştirme ve yaygınlaştırma görevlerina yerine getirir.
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Geçerlilik ve Süre
Madde ı1. Bu Protokol, imzalandlğl tarihten itibaren 2 (iki) yıl süreyle geçerlidir. Süre bitiminde hiçbir

işleme gerek kaımaksızın Protokol hükümleri kendilİğinden sona erer Ve taraflarln istemesi ha|inde

gerekli güncellemeler yapılarak uzatılabilir.

Değişiklik
Madde 12. Bu Protokol hükümlerinde taraflar karşılıkll olarak anlaşmak suretiyle değişiklİkler

yapılabilir. Bu değişiklikleri gösterir bel8enin taraflarca imzalanarak, imzah protokoI metnine

eklenmesi, ek bir protokole ihtiyaç bırakmadan uygulama için yeterli olacaktır.

protokolün Feshi
Madde 13. Taraflarln karşılıklı mutabakatl ile protokol her zaman için feshedilebilir. Taraflardan

her biri 30 gün önceden yazılı olarak bildirmek koşulu ile protokolü tek tarafll feshetme

yetkisine 5ahiptir. Eğitimde iş birliği bir hizmet birlikteliği olduğundan, Protokolün feshine neden

olacak çekilmeler, söz konusu taraflara bir yasal yükümlülük getirmez.

Yasal İkameğahlar
Madde 14. Taraflar aşağıda yazılı adresleri kanuni ikametgah olarak kabul etmişlerdir. Bu

adreslere yapılacak tebligatlar geçerli olacaktlr.

AD|YAMAN iı_ virı_i rĞiriıv MÜDÜRLÜĞÜ

Atatürk Bulva.l Yeni Hükümet Binası 02100/ADIYAMAN

Telefon: 0416 216 10 2L/O4I6216 11 81

Faks: 0476 2|6 48 76

ADlYAMAN ÜNlVERsiTEsi REKTöRLÜĞÜ

Adtyaman Üniversitesi (ADYÜ)

Altlnşehir Mah.3005. Sok. No:13 02040, Merkez/ADlYAMAN

Tel: t90 (416) 223 3800-01-02-03-04-05-06

Faks: +90 (416) 223 3843

adiyaman.meb.goV.tr
ozelkaıem02@meb.9ov.tr

AliTaşl Mahallesi Atatürk BulVarl
'l44ll Merkez / Ad:yamantr 0 416 21610 21

o 416216 24 77
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Yürürlük

La.rcz/zozq 2a/oz/zozq

Ali TosUN Prof. Dr. Mehmet KELLEŞ

Adıyaman il Milli Eğitim Müdürü Adıyaman U niversitesi Rektörü

AliTaşı Mahallesi Atatürk Bulvarı
144ll Merkez / Adıyamantr o 416 216 10 21

o 416 216 2477 tr
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Adres bilgilerinin değişmesi halinde taraflar birbirierine değişiklikten itibaren en geç bir hafta içinde

yazılı olarak bildirimde bulunacaktır. Aksitakdirde eski adrese yapllmlş tebliga: geçerli sayllacaktIr.

Madde 15. On beş (15) maddeden oluşan iş bu protokol, taraflarca ....,.02.2024 Tarihinde

(10 sayfa Protokol Metni) iki asıl nüsha olacak şekilde tanzim Ve imza edilmi§ olup protokolün bir

nüshası Adıyaman il Miııi Eğitim Müdürlüğü, bir nüshas| da Adıyaman Üniversitesi Rektör!üğü

ta rafında n muhafaza edilecektir.

Bu protokol imzalandığı tarihte yürürlüğe girer.

adıyaman.meb.9oV.t.
ozelkalem02@meb.9ov.tr 0


