TURIZM EGITIMINi
VE - - o .
ADIYAMAN TURIZMiNi KALKINDIRMA iSBiRLiGi PROTOKOLU

Taraflar )
Madde 1- I§ bu protokoliin taraflan Adiyaman Universitesi, Adiyaman Milli Egitim
Miidiirliigii ve Adiyaman Perre Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olusturmaktadir.

Tanimlar

Madde 2- Bu Protokolde gegen;

UNIVERSITE : Adiyaman Universitesi

OKUL/KURUM : Adiyaman Perre Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

MEM : Milli Egitim Miudiirliga

EGITIM ETKINLIGI : Isbirligi iginde diizenlenecek &gretmen ve Ogrencilerin mesleki
becerilerinin gelistirilmesi programinin uygulanmasini

Amag

Madde 3- Bu protokoliin amac1 Adiyaman Perre Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi, Milli
Egitim Miidiirliigii ve Adiyaman Universitesi is birligi ile Adiyaman ili Turizm Sektdriiniin
ihtiya¢ duydu@u nitelikli insan giiciinii yetistirmek ve Adiyaman ilini diinya turizmine
tanitmak.

Kapsam

Madde 4- Bu protokol Adiyaman Perre Mesleki, Milli Egitim Miidiirliigii ve Teknik Anadolu
Lisesi ve Adiyaman Universitesi is birligi ile Adiyaman ili Turizm Sektoriiniin ihtiyag
duydugu nitelikli insan giiclinii yetistirmeye, Adiyaman ilini diinya turizmine tanitmaya ve
teknik egitime yonelik yapilacak olan mesleki faaliyetlere iligkin usul ve esaslar1 kapsar.

Dayanak

Madde S- Bu Protokol, 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu, 3308 Sayili Mesleki Egitim
Kanunu, 652 Sayili Milli Egitim Bakanlhigimin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararname, Orta Ogretim Kurumlar1 Yonetmeligi, Yaygin Egitim Kurumlari
Yonetmeligi ile Mevzuat Hazirlama Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelige dayanilarak
hazirlanmistir.

Protokol Kapsaminda Yapilacak isler

Madde 6-

a)Mesleki ve teknik orta 6gretim kurumu turizm alanindan mezun &grencilerin egitim
aldiklar1 meslek alaninda istihdam edilmelerini saglamak {izere sektdr temsilcileri ile
toplantilar diizenlemek. Yapilan toplantilarda akademisyenler tarafindan sektor temsilcilerine
bilgilendirmeler yapilarak alaninda istihdam igin gerekli sektdr destegini saglamak.

b) Diinya’nin 8. harikasi olan Nemrut Dag1, Kommagene Krallii ve Uzantilarindan dolay:
tim Diinyanin bildigi ve buraya gelerek goérmek istedigi 6nemli bir turizm alami olan
Adiyaman’imizi tanitim g¢aligmalarimi (reklam, afi, sosyal etkinlik vb...) Adiyaman
Universitesi Turizm Fakiiltesi ile birlikte koordine ederek etkili bir tanitim yapmak.

c)Ogrencilerin 3308 sayili mesleki egitim kanunu geregince yapmak zorunda oldugu
isletmede mesleki egitimi(beceri egitimi) ve staj imkanlarinin iyilestirilmesi ile ilgili neler
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yapilabilecegi konusunda Universite akademisyenleri tarafindan sektor temsilcilerine ve
koordinator gretmenlere yonelik toplantilar ve seminerler planlamak.

d)Mesleki ve teknik 6gretimde turizm programlarinin ilgili sektériin ve is piyasasi aktorlerinin
beklentileri dogrultusunda gelistirilmesine katki saglamak amaciyla aktiviteler yapmak

e)Atdlye 6gretmenleri ve dgrencilerinin mesleki geligimlerini saglamak iizere diizenlenecek
kurs, seminer ve hizmet i¢i seminerlerinde sektdrle igbirligi yapilarak isletmelerde is basi
egitimi seklinde yapilmasim saglamak.

g)Kiiltiirler aras1 diyalog gelistirmek ve turizm sektériinii canlandirmak amaciyla birlikte AB
Projeleri yazmak, ortak olmak ve bu projeler kapsaminda yapilacak faaliyetlere, yurtici,
yurtdis: ziyaret ve gezilere katilim saglamak.

g)Akademisyenler tarafindan mesleki ve teknik alaninda ihtiyag duyulan egitimleri, egitim
Ggretimi aksatmayacak sekilde mesleki ve teknik kurumlariyla iletisim kurarak diizenlemek.

h)Mesleki ve Teknik Egitimde Turizm Alam 6grencilerinin meslek ahlaki ve sektorel is
becerilerine sahip olarak yetistirilmelerini saglamak amaci ile taraflar ile isbirligi yapilarak
meslek alanlarina uygun olan gelisim programlari hazirlamak ve uygulanmasmna destek
vermek.

1)Ortaokul seviyesindeki 6grencilerin Turizm alanina ve Turizm Liselerine olan ilgisini
artirmak igin gesitli tamtim faaliyetleri planlamak (Universite ve alan tamtim gezileri, alan
tanitim filmleri, alan tamtim kitapgiklan ve brosiirleri vs...)

i)Lise seviyesindeki &grencilerin Turizm alanina ve Turizm Fakiiltelerine olan ilgisini
artirmak i¢in gesitli tanitim faaliyetleri planlamak (Universite ve alan tanitim gezileri, alan
tanitim filmleri, alan tanitim kitapgiklari ve brosiirleri vs...)

j)Universite ve okul ile yapilan isbirligi kapsaminda planlanan faaliyetlerde Universiteye ve
Okula ait atélye ve laboratuvarlar, derslikler, konferans salonlari, uygulama otelleri, sosyal
donatilar, arag ve geregler planlama yapilarak uygun zamaninda kullanilmasina izin vermek.

Taraflarin Yiikiimliiliikleri

Madde 7-Taraflann yiikiimliiliikkleri asagidaki gibidir.

Adiyaman Universitesi

a) Yapilacak etkinliklerle ilgili her tiirlii is ve islerin mevzuata gore yiiriitiilmesinden ve

denetlenmesinden sorumludur.
b) Protokol kapsaminda egitim faaliyetlerinde bulunmak.

Adiyaman Milli Egitim Miidiirliigii
a)Yapilacak etkinliklerle ilgili her tiirlii is ve islerin mevzuata gére yiiriitiilmesinden ve
denetlenmesinden sorumludur.

Perre Mesleki Ve Teknik Anadolu Lisesi
a)Yapilacak etkinliklerle ilgili her tiirlii i ve islerin mevzuata gére yiiriitiilmesinden ve

denetlenmesinden sorumludur.
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b)Protokol kapsaminda yapilacak tamtim ve egitim faaliyetlerinde kullamlacak afis, brosiir,
vb. materyalin ilgili mevzuata gore hazirlanarak gerekli onay iglemlerinin yapilmasim
saglamak.

c¢)Yapilacak etkinliklerin is ve iglemleri ile ilgili Sekretarya islerini yiiriitmek.

Protokoliin Siiresi
Madde 8- isbu protokol Yiiriirlige Girme Tarihinden itibaren gegerli olur ve 3 yillik siire
boyunca yiiriirliikkte kalir. Bu protokol, siirenin bitiminde sona erer.

Uyusmazhklarm Coziimii

Madde 9- Protokolde hiikiim altina alinmayan hususlar ve ilgili mevzuatinda bulunmayan
hitkiimler, taraflar arasinda iyi niyet, kargilhikli anlayis ve uzlagma kurallar cergevesinde
¢Oziimlenir.

Protokolde Degisiklik ve ilaveler

Madde 10- Protokoliin yiiriirliikte oldugu siire igerisinde taraflarca liizum goriilmesi halinde,
esaslar ayni kalmak fizere degisiklikler ve ilaveler yapilabilir. Bu degisiklikler ve/veya
ilaveler taraflarin onayladi tarih itibari ile gegerli olur.

Diger Hiikiimler

Madde 11- Diger hiikiimler asagida belirtilmistir.

a) Bu Protokol’e gére yapilacak egitim—6gretim galismalarinda Protokol’de belirtilen hususlar
disindaki konularda, ilgili mevzuat hiikiimlerine gore islem yapilir.

b) Protokoller kapsaminda mesai saatleri diginda ve hafta sonlarinda yapilan egitim
faaliyetlerinde; egitim, yonetim, izleme, degerlendirme Isbirligi taraflarinca karsilanr.
Egiticilere Odenecek ticret vb. masraflar ise Adiyaman Universitesi disindaki isbirligi
taraflarinca karsilanr.

c) Isbirligi tarafi, protokolde yer alan yiikiimliiliiklerini ve yetkilerini hig¢ bir ad altinda baska
bir gergek ya da tiizel kisiye devredemez.

d)Isbirligi tarafi, kendine bagli isletmelerinde yapilan kurslardan maddi kazang elde edemez.
e) Protokol kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerle ilgili her tiirlii i ve islemlerin mevzuata gore
yliriitiilmesi ve denetlenmesi taraflarca miigtereken yapilacaktir.

Protokoliin Feshi
Madde 12- Taraflar protokolii 1 ay dnceden yazili olarak bildirmek kosulu ile tek tarafli
feshetme yetkisine sahiptir.

Yasal ikametgahlar

Madde 13-

Adiyaman Universitesi Rektorliigii Adiyaman Milli Egitim Miidiirliigii

Altin Sehir Mah. 3005. Sok. No:13 Atatiirk Bulvar1 Hiikkiimet Binasi Kat:3
02040 Merkez / Adiyaman 02100/ Adiyaman

Tel: +90(416)223 3800-01-02-03-04-05-06 Tel: +90(416) 216 1021 / +90(416) 216 1181
Faks: +90(416)223 3843 Faks: +90(416) 216 4876

Adiyaman Perre Mesleki ve Teknik

Anadolu Lisesi Midiirliigii

Gegici Bina

Fatih Mah. 22152. Sok. No: 2 Merkez / Adiyaman

Ana Bina ve Uygulama Oteli

Zey Kdyii No:148 Merkez / Adiyaman Tel:+90(416)216 2026 Faks:+90(416)214 7999
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Yiiriitme ve Yiiriirlik

Madde 14- Isbu protokol taraflarca imzalandiginda yiiriirliige girer ve (iig) yil siire ile
ytirtirlikte kalir. Protokol hiikiimlerini, Igbirligi taraflari miistereken yiiriitiir, Protokol 4
(Dort) sayfa, 14 (On Dért) maddeden ibaret olup taraflarin yetkililerince 4 (dort) niisha olarak
.../J.../... tarihinde imzalanmigtir.

Adiyaman Universitesi Perre Mesleki ve Teknik
Turizm Fakiiltesi Dekanhgi Anadolu Lisesi Miidiirliigii

Miidiir

i Adiyaman
Adiyaman Universitesi Milli Egitim Miidiirligii

/1.9

Prof.Dr. Mustafa Talha GONULLU et ALAGOZ
Rektor il Milli Egitim Miidiirii




