ADIYAMAN UNIVERSITESI ILE TUSAS - TURK HAVACILIK VE UZAY
SANAYIi A.S. ARASINDA iSBIiRLiGi ANLASMASI

Madde 1. Taraflar

Bu anlagmanin (Anlagma) taraflari Adiyaman Universitesi ile (bundan boyle “Universite”
olarak anilacaktir) TUSAS - Tirk Havacihik ve Uzay Sanayii A.$.dir. (bundan bdyle
“TUSAS” olarak anilacaktir.) Universite ve TUSAS ayr ayri “Taraf’ ve beraber “Taraflar’

olarak anilabilecektir.

Madde 2. Yiiriitme
Anlagsmayi Adiyaman Universitesi adina Mithendislik Fakltesi Dekanlig: yuritir.

Madde 3. Yasal ikametgah
TUSAS: Fethiye Mah. Havacilik Blv. No:17 Kahramankazan, 06980 ANKARA

Adiyaman Universitesi: Altingehir Mah. Atatiirk Bulvari No: 1 ADYU merkez Kiilliyesi 02040
Merkez/Adiyaman

Taraflar ‘adres degisikliklerini en ge¢ bir hafta iginde yazil olarak bildirmek zorunda olup,
bildirmedikleri takdirde Anlagsmada yazili olan adrese yapilan tebligat gegerli olacaktir.

Taraflar arasinda yapilacak tum bildirimler, kargi Tarafca teslim alindid: tarihi takip eden ilk is

guninden itibaren gegerli olacaktir.

Taraflar arasinda, diger Tarafi temerride diusUrmeye, sdzlesmeyi feshe, sdzlesmeden
dénmeye iligkin ihbarlar veya ihtarlar noter araciliiyla, taahhutli mektupla, telgrafla veya
guvenli elektronik imza kullanilarak kayitl elektronik posta sistemi ile yapilir.

Madde 4. Kapsam
Anlagma, Taraflarin ve Universite 6grencilerinin, TUSAS'In Stajyer Mithendis Programi'na
(SMP) katilimina iligkin hak ve yukumlaliklerini kapsamaktadir.

Madde 5. Dayanak
3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu.

Madde 6. Tanimlar
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Bu protokolde gegen;
Mentor : Mesleki yeterlilige sahip, 6grencilerin is yerindeki ¢aligmalarina

destek saglayan, rehberlik eden TUSAS temsilcisini,

Stajyer : Bireysel basvuru sonucu SMP'ye kabul edilen Universitenin 3.

veya 4. sinifinda 6grenim gérmekte olan Mihendislik Fakdltesi

ogrencisidir.

Madde 7. Temel Esaslar

a)

b)

)
k)

SMP’ye Universitenin Mithendislik Fakiiltesinin asagida belirtilen bélimlerinin 3. ve 4.
sinif 6grencileri bagvurabilir. 3. sinif 6grencileri degerlendirmede éncelikli olacaktir;

e Makine Muhendisligi

o Elektrik-Elektronik Mihendisligi

Stajyerin haftada en az 1 tam gun, TUSAS'ta, isyeri beceri egitimi i¢in bulunmasi
zorunludur.

Stajyere 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu’'nun 25. maddesi kapsaminda saatlik ticret
TUSAS tarafindan édenir.

Stajyerin sigortasi Universite tarafindan yapilir.

Bagvurular TUSAS'In yabanci dil sarti haric ise alim kriterleri dogrultusunda
degerlendirilir ve uygun bulunan adaylar ile mulakat icin iletisime gegilir.

Calismalar TUSAS igletme sartlarina uygun olarak yuritalir.

Caligmalar, egitimin niteligini arttirici ve Stajyerin bilgi ve becerilerinin artigina katki
saglayacak sekilde yurutlir.

Stajyer, TUSAS'In kendi personeline sagladigi yemek, is kiyafeti, servis ve sair
imkanlardan faydalandirilir.

Stajyere TUSAS'ta uymasi gereken kurallar ve igi yaparken almasi géreken is
guvenligi dnlemleri anlatilarak kendisinden bu kurallara uyacagina dair kurallarin da
icinde yer aldigi yazili bir taahhit alinir.

Gerekli kigisel koruyucu donanim (KKD) TUSAS tarafindan saglanir.

TUSAS'ta stajyerin karisgtigi herhangi bir is kazasi meydana geldiginde Universitenin
Mihendislik Fakultesi Dekanligina gecikmeden haber verilir.

TUSAS Anlagma kapsaminda ortaya gikacak her tirl fikri ve sinai milkiyet haklarinin
sahibidir.

m) SMP uygulamasi yaz déneminde de gergeklestirilebilir.
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Madde 8. Stajyerin Yiikiimliliikleri

a) TUSAS'In yénetmeliklerine, yoénerge, program ve is akis diizenine uymak,

b) ls Saghgi ve Givenligi kurallarina uymak ve KKD kullanmak,

c) ls disiplinine aykiri davranmamak,

d) Izin verilen bélgeler digindaki yerlere girmemek, gerektiginde refakatgi esliginde
girmek,

e) lzin verilen belgeler digindaki belgeleri incelememek,

f) Calisma sirasinda TUSAS'in vakif oldugu ticari sirlarini saklamak, 6grendigi hicbir
bilgiyi ifsa etmemek,

g) Kendisi tarafindan kullanilan, tretilen, kontrol edilen tim not, kayit ve belgeleri
ogrencilik bitiminde TUSAS’a teslim etmek,

h) Kullanacagi ekipman ve malzemeyi 6zenli ve belirtilen sekilde kullanmak,

i) TUSAS ile rekabet icinde olan diger sirketlerle ayni konularda arastirma, geligtirme
ve haksiz rekabet ortami yaratacak higbir caligmada bulunmamak.

TUSAS tarafindan Stajyere bu yukimlulikleri iceren bir taahhitname imzalatilacak olup
imzalamay: kabul etmeyenler SMP’ye katilamayacaktir.

Madde 9. Fesih

Taraflardan birinin Anlagsmay! feshetmek istedigini karsi Tarafa yazili olarak bildirmesi ile
Anlasma feshedilir. Bu durumda Anlasma kapsaminda devam etmekte olan faaliyetler
gozden gegcirilir, Taraflarca anlagilmasi suretiyle tamamlanacagdi 6ngérilenler

tamamlanincaya kadar surdaruldr.

Madde 10. Diger Hususlar
10.1 Taraflar, Anlasma hikimlerinde mutabakatla ve vyazili olarak degisiklikler

yapabileceklerdir.
10.2 Asagidaki durumlarin gergeklesmesi halinde ilgili Stajyer SMP'den c¢ikartilir:

a) TUSAS'In iginin 6Gnemi ve geregi olarak yetkili makamlar nezdinde Stajyer hakkinda
yaptinlacak giivenlik sorusturmasi sonuglarinin olumlu olmamasi.
b) Stajyerin genel not ortalamasinin minimum SMP basvuru not ortalamasinin altina

dusmesi. %



c) Stajyerin TUSAS kurallarina veya TUSAS binyesinde katilacagi uygulamalarin
gerektirdigi sadakat yukimune aykiri hareket etmesi.

Madde 11. ihtilaflarin Goziimii
Anlasma hikimlerinin uygulanmasindan dogabilecek ihtilaflarin ¢déziiminde Ankara Bati

Mahkemeleri ve Iicra Daireleri yetkili olacaktir.

Madde 12. Yiiriirliik Tarihi ve Siiresi

On iki maddeden olugan Anlagma, Taraflarca .../.../...... tarihinde 4 (dort) sayfa 2 (iki) asil
nisha olacak sekilde tanzim ve imza edilmis olup, en son imzalandi§: tarihte yarurlage girer
ve feshedilmedigi taktirde, SMP uygulamas: siresince, yururlikte kalr. Anlagmanin bir
nushasi Universite, bir niishasi ise TUSAS tarafindan muhafaza edilecektir.
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