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ISBIRLIGIi PROTOKOLU
Amacg
Madde 1

Bu protokol Malatya Turgut Ozal Universitesi ile Adiyaman Universitesi arasindaki
yiksekogretim kalite giivence sistemi g¢aligmalart kapsaminda gerceklestirilecek akran
degerlendirme ¢aligmalarina yonelik isbirligini kapsamaktadir.

Protokoliin Konusu

Madde 2

Bu protokol Malatya Turgut Ozal Universitesi ve Adiyaman Universitesi arasindaki
yiiksekogretim kalite gilivence ¢aligmalar1 kapsaminda béliim/program 6lgeginde kurumlar
arasinda karsilikh olarak egitim-Ggretim, aragtirma, toplum yararina hizmetler ve yonetim
bagliklarinda gergeklestirilecek akran degerlendirme galismalarinin planlanmasi, yiiriitiilmesi ve
degerlendirme raporlarinin olusturulmas: siireglerinin etkin yonetimini amaglamaktadir.

Bu temel amacin gergeklestirilmesi igin taraflar, bu protokolii olusturan asagidaki maddeleri, bu
protokoliin biitiiniinli ve uygulanmasina yonelik kosullarin1 karsilikli olarak kabul ve taahhiit
ederler.

Taraflar

Madde 3

Malatya Turgut Ozal Universitesi [bundan sonra kisaca MTU olarak adlandinlacaktir.]
ve

Adiyaman Universitesi [bundan sonra kisaca ADYU olarak adlandirlacaktir.]
Isbirligi

Madde 4

Taraflar akran degerlendirme c¢aligmalarim asagida ifade edilen usul ve esaslar ¢ercevesinde
yiriitiir. Bunlar;

a) Akran degerlendirme c¢alismalarnn her akademik yilin Bahar doneminde taraflarca
mutabakat saglanan takvim gergevesinde boliimler/programlar 6zelinde gergeklestirilir.

b) Her akademik yilin Kasim aymin ilk haftasi taraflar akran degerlendirme takviminin
tespiti i¢in toplanur.

c) Akran degerlendirme siirecinin taraflar $zelinde koordinasyonu amaci ile taraflar birer
Akran Degerlendirme Koordinatérii belirler. Koordinator akran degerlendirme
takviminin belirlenmesi ve taraflar arasinda genel iletisim ve koordinasyonun
saglanmasindan sorumludur. Koordinatér akran degerlendirme siireci sonunda olusan
akran degerlendirme raporlarimin taraflarin Kalite Koordinatorliiklerine iletilmesinden
sorumludur.

d) Taraflar programlarin akran degerlendirme siirecinde gorev alacak §gretim elemanlarinin
isim, unvan ve iletisim bilgilerini (telefon, e-posta) Subat ayinin ilk haftasina kadar ilgili

programa ve Koordinatore iletir.
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e) Akran degerlendirme ¢ahismalar1 ilgili ekipler tarafindan saha ziyareti, online
ziyaret/toplant1 seklinde yapilabilir. Fiziki saha ziyareti karari alinan programlar igin
akran degerlendirmesine katilacak dgretim elemanlarin yolluk ve giindelikleri ilgili yasal
mevzuat cercevesinde akran degerlendirmesi yapilan kurum tarafindan karsilanir.

f) Taraflar, akran degerlendirmesi siiresince degerlendirme ekipleri ile paylasilan her tiirlii
bilgi, belge ve dokiimanin “gizli” statiisiinde degerlendirilecegini pesinen kabul eder ve
3. taraflarla paylagilmamasi hususunda gereken tedbirleri alir.

g) Akran degerlendirme ve raporlama siireci, degerlendirilen kurumun dijital ortamda yer
alan “Degerlendirme Yazilim1™ {izerinden gergeklestirilir.

Siire ve Fesih
Madde 5

isbu Protokol her iki tarafin yetkilileri tarafindan imzalandig1 tarihten itibaren yiiriirliige girer ve
ii¢ yillik bir dénem boyunca gegerli olur.

Protokol siiresinin bitiminden en az 4 ay once taraflarin karsilikli onayi ile ti¢ yil daha uzatihr
veya feshedilir.

Madde 6

Bu protokol iki suret olarak hazirlanmis ve imza altina alinmistir.




