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ADIYAMAN UNIVERSITESI

Adiyaman, Turkiye Cumhuriyeti
ve

GAZIANTEP UNIVERSITESI
Adiyaman, Turkiye Cumhuriyeti

arasinda

ISBIRLIGI PROTOKOLU

Iki kurum arasinda ikili igbirligini olusturmak ve daha ileriye gotiriip desteklemek amagli,
Gaziantep Universitesi (GAUN) ve Adiyaman Universitesi (ADYU) egitim isbirligi konusunda
asagidaki gibi Isbirligi Protokoliine katilmaktadir.

Iki yliksekogretim kurumu karsilikli ilgi alanlarinda, egitim ve arastirma odakli konularda
isbirligi yapmaya ¢alisacaktir. Mimkiin oldugu siirece, her iki yiksek 6gretim kurumu ogretim
tyeleri, bélimler, arastirma kurumlari ve 6grencileri arasinda dogrudan temas ve igbirligini
tegvik edecektir.

I. ISBIRLIGI ALANLARI

Iki yliksek 6gretim kurumu arasindaki 6zel igbirligi alanlari asagidakileri igerebilir, ancak
bunlarla sinirli degildir:

1. Ortak arastirma, etkinlikler, Avrupa Birligi/ diger dis kaynakli ya da ulusal hibe
programlari tarafindan finanse edilen projeler ve ortakliklarin kurulmasi;

2. Seminerlere katilim ve akademik toplantilar;

3. Yiizyiize ve dijital ortamlarda ortak etkinlikler planlanmasi ve karsilikli katilim
saglanmasi,

4. Kisa sireli egitim programlarinin ortak organizasyonu,

5. Yayinlanmis akademik materyallerin ve diger bilgilerin degigimi;

6. Spor ve kiltirel etkinliklere katilim.



Il.  ARASTIRMA VE DIGER BILIMSEL VE EGITIM FAALIYETLERI UZERINE ISBIRLIGI

Yiksekogretim kurumlari gelismeye yénelik ve ayni zamanda arastirma, gelistirme ve
sosyal/ toplumsal alandaki ihtiyag temelli gelistirilen proje fikirlerinin somutlastirilmasi
ve uygulanmasi/ yiritilmesi igin kargikli ilgi alanlarinda her tiirli gabayi
gosterecektir.

Karsilikli ilgi alanlari dahilinde yiiksek ogretim kurumlari konferanslar, seminerler,
kurslar, calistaylar; edebiyat degisimi, yayin ve bilgi paylasiminda bulunacaktir.

ll.  SPOR VE KULTUREL ALANDA OGRENCI FAALIYET DESTEGI

Yiksek ogdretim kurumlarinda spor ve kiltiirel alanda ders digi etkinlikler yapilmasi
durumunda,ézellikle sporda 6grenci takimlarinin dedisimi ve ortak organizasyonlar konusunda
caba gosterilecektir.

IV.  YENILEME, FESIH VE DEGISIKLIKLER

Bu protokol, iki yliksek ogretim kurumunun resmi temsilcisi tarafindan iki niisha
halinde yetkilendirilecektir ve her bir taraf birer niisha tutacaktir.

Belirtilen ve kararlagtirilanlarin disinda bu Protokol ev sahibi kuruma herhangi bir
finansal ylkimlilik getirmez.

Iki kurum yapilacak olan her bagvuruyu bu Protokole dayanan degdisim programlarinin
uygulanmasina iligkin maddelere gore degerlendirecektir.

Bu Protokolun gecerlilik siiresi bes (3) yildir. Bu siire gegtikten sonra, iki tarafin da
sona erdirilmesi niyetiyle alti aydan dnce bildirimde bulunmadigi siirece, yenilenebilir.
Bu Protokol, her iki kurumunda yetkili temsilcileri tarafindan imzalandigi ve resmilestigi
andan itibaren yiiriirlige girecektir.

Protokol kapsaminda olmayan maddeler bu Protokolu iptal etmeden her iki kurum
tarafindan ayri ayri miizakere edilebilir ve belirlenebilir; Protokol her iki tarafin rizasi
ile degistirebilir.

Taraflardan her biri, imzalanan Protokolun bir orjinal kopyasini tutar.
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