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Amag
Madde 1. Bu protokoliin amaci; Milli Egitim Bakanhgmm 2023 Egitim Vizyon hedefleri

dogrultusunda, Adiyaman il smirlan igerisinde yer alan Milli Egitim Bakanhgma bagh
egitim kurumlarinda, egitimin niteligi ile ilgili oncelikli olarak belirlenmis alanlar basta
olmak iizere, taraflarca uygun goriilen alanlarda planh gahsmalar yiiriiterek, ozellikle
dgrencilerin basan seviyelerini yiikseltecek tiim egitim hizmetlerinin niteligini artirmak,
egitim programlarim gelistirmek, Ggretmen yeterliliklerini uygulamah egitim faaliyetleri ile
artrmak ve ailelerin sosyal, kiiltiirel, mesleki geligimlerine destek olmak, Adiyaman
Universitesi ve Adiyaman i1 Milli Egitim Miidiirligii igbirliginde kurulacak akademilerde
akademisyenlerin bilgi, belge ve tecriibelerini egitim verilecek dgretmenler ile paylasmak,
enstitiiler biinyesinde yapilacak egitimler sonucunda ortaya ¢ikacak iiriin, bilgi, belge,
dokiimanlan kamuoyuna aktarmak ve egitici egitimleri vasitasiyla yayginlastirarak igbirligi
ve koordinasyonu saglamak.

Kapsam
Madde 2. Bu Protokol, birinci maddede belirtilen amaglara yonelik hizmetlerin yiiriitiilmesinde,

Adiyaman Universitesi ile Adiyaman il Milli Egitim Miidiirliigii arasmdaki egitim
isbirligine ait usul ve esaslan kapsar.

Dayanak

Madde 3.

1. 1739 sayih Milli Egitim Temel Kanunu ve 652 sayih KHK. ile Kabul edilen Milli
Egitim Bakanhg Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname
hiikiimleri,

222 sayih ilkogretim ve Egitim Kanunu,

28199 sayili Milli Egitim Bakanhg Okul-Aile Birligi Y 6netmeligi,

2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu,

Adiyaman Universitesi Mevzuat hiikiimleri,

2419 sayih Milli Egitim Bakanhig Hizmet I¢i Egitim Y 6netmeligi

Milli Egitim Bakanhg: ve Yiiksek Ogretim Kurulu Baskanlig: arasinda ’Ogretmen

Adaylannin Milli Egitim Bakanligmma bagh Egitim Ogretim Kurumlarinda

Yapacaklan Okul Uygulamalanna iliskin koordinasyon ve igbirligini dngdren

28.07.1998 tarihli protokol,

8. Milli Egitim Bakanlig: Ogretmen Yetistirme Genel Miidiirliigiiniin 03.08.1998 tarih
ve B.08.0.0EG.0.13.01.02-300.8.2-55-2493 say1h Ogretmen Adaylarinin Milli
Egitim Bakanhgna bagh Egitim Ogretim Kurumlarinda yapacaklari Ogretmenlik
Uygulamasina iliskin Yonergesi (degisiklikler:04/01/2010 tarihli ve
b.08.0.6eg.0.13.01.02-380/01-08 sayih miistesarhk onay ve 04/12/2012 tarihli ve
202434 sayilh Bakanhk onay1),

9. Milli Egitim Bakanhna bagh Okul ve Kurumlarda Yapilacak Arastirma ve Aragtirma
Destegine Y6nelik izin ve Uygulama Y&nergesini (28/02/2007 tarihli ve 1084 sayih
makam onay1 Mart 2007/2594 sayih tebligler dergisi).

10. Ortadgretim Kurumlan Yonetmeligi.

11. 3308 Sayil1 Mesleki Egitim Kanunu.
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Tanimlar

Madde 4. Bu protokolde gegen;

“Bakanhk” Milli Egitim Bakanhgm,

“Milli Egitim Miidiirliigii”” Adiyaman [I1Milli Egitim Midirligiini,

“Universite’’ Adiyaman Universitesini,

“Protokol” Adiyaman Universitesi ile Adiyaman Milli Egitim Miidiirligii arasinda imzalanan
“Egitimde Isbirligi Protokolii "nii,

“Kurul” 1 diizeyinde olusturulan Proje Y6netim Kurulunu,

“Komisyon” Il diizeyinde olusturulan Proje Yiiriitme Komisyonunu,

“Alt Komisyon” Proje Yiiriitme Alt Komisyonlanm ifade eder.

Temel Esaslar

Madde 5. Bu Protokolde belirtilen egitimde isbirligine yonelik galiymalar, asagidaki esaslara

gore yiiriitiiliir;

1. Caligmalar mevzuata uygun olarak yiiriitiiliir.

2. Caligmalar bilimsel gerceveye uygun olarak gergeklestirilir.

3. Yapilacak ¢ahismalarda; durum analizi, problem tespiti, ¢oziim yollarmin belirlenmesi,

uygulama, izleme, degerlendirme, egitim ve paylagim siiregler isletilir.

4. Cahgmalar, Adiyaman sinirlan igerisinde yer alan Milli Egitim Bakanhgmna bagh egitim
kurumlarinda, egitimin niteligini arttiric1 ve ilgili tiim paydaslan kapsayici sekilde
planlanir ve yiiriitiilir.

Calisma sonuglan ilgililerce paylagilir.

6. Hizmetlerde kullanilacak her tiir metodoloji, teknik, sistem, ara¢ ve materyalin bilimsel
standartlara uygunlugu saglanir.

7. Hizmet tasanmu, isleyisi ve yayiliminda, toplum tabanhlik, esitlik ve goniilliilik esas
alnir.

8. Adiyaman il sinirlan igerisinde yer alan Milli Egitim Bakanligina bagh tiim egitim
kurumlannin, egitimin niteliginin gelistirilmesinde akademik bilgi ve destek ile her tiir
rehberlik ve danigmanhk hizmetlerinden esit oranda yararlanmas1 saglanur.

9. Calisma ve faaliyetlerin yiiriitiilmesinde ve akademisyenlere yapilacak demelerde Milli
Egitim Bakanhginin mevzuatinda 6ngoériilen iicret goz oniinde bulundurulur.

10. Egitimde igbirligi kapsaminda, Adiyaman il genelindeki her tiir yonlendirme ve yiiriitme
isleminde “Proje Yonetim Kurulu” yetkilidir.

11. Protokoliin yiiriitiilmesinde, farkli alanlarla ilgili durum analizleri, problemlerin tespiti,
oncelikli cahsma alanlarinin belirlenmesi ve muhtemel ¢oziimlere yénelik planh
¢aligmalann yiiriitiilmesi, izlenmesi ve degerlendirilmesi ¢aliymalarin1 Proje Yiiriitme
Komisyonu gergeklestirir.

12. Kurul ve komisyon ¢ahgmalarinda kararlarin oybirligi ile alinmas: esastir.

13. Kurul ve komisyonlarda kimlerin gorev alacag, taraflarn yetkili birimlerince belirlenir.

14. Taraflann yiikiimliilikleri, kendi personel ve maddi olanaklan ile smirhdir.

o
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Taraflar ve Taahhiit

Madde 6. Bu protokoliin taraflan ve yiiriitiiciileri;

Adiyaman I1 Milli Egitim Miidiirliigii ile il genelindeki okul ve kurum miidiirlikleri, Adiyaman
Universitesi ile bu iiniversiteye bagh Fakiilte, Enstitii, Aragtirma Merkezi, Siirekli Egitim
Merkezi, Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokul yonetimleri, “Egitimde Igbirligi” kapsamimdaki
hizmetler, taraflarm gorev ve hizmet alanlarma gére yapilacak planlamalar ve saglanacak
mutabakatla yiiriitiiliir. Bu kapsamda, is bu Protokol taraflari, besinci maddede belirtilen esaslar
cercevesinde gorev ve ¢alisma alanlannin 6zelliklerine gore, gerekli isbirligi ve koordinasyonu
gerceklestirmeyi taahhiit ederler.

isbirligi Alanlan
Madde 7. Bu Protokol kapsaminda taraflar;

Egitim ve dgretim

Egitim yonetimi ve hizmetigi egitim

Ders dis1 etkinlikler

Veli destek calismalar olmak iizere dért temel alanda ve ihtiyaca gore belirlenecek olan
diger alanlarda da isbirligi icerisine girilecektir.

g 1 hve

Bu Protokol kapsaminda, belirlenmis alanlara yonelik asagida yer alan ¢aligmalarn igbirligi
icerisinde gergeklestirilmesi planlanmugtir.

1. Egitim-Ogretim Cahsmalar

1.1. Smavlara Hazirhk ve Yetistirme Kurslar, Etiitler ve Ders Disi Destek Hizmetleri;

Ogrencilerin konu ve iinite sonu kazanim degerlendirilmeleri, dijital becerilerin
gelistirilmesi, smavlara hazirhk ve yetistirme kurslan, etiit programlari ve ozel egitime ihtiyaci
olan ogrenciler igin materyal gelistirme gahsmalan ve destekleyici 6zel egitim programlarmnin
diizenlenmesi.

1.2. Ziimre Toplantlarmm Etkili Kihnmasi;

Brans diizeyinde yapilacak, okul, ililge ziimre toplantilarina, ilgili branstan en az bir
ogretim iiyesi veya gérevlisinin danigman sifatiyla katibimi saglanarak, egitim oZretim
¢alismalarnin niteliinin artirlmasi.

1.3.  Universite Aday1 Ogrenci Programu (Mesleki Rehberlik);

Universite tarafindan ortadgretim kurumlarnnm 11. ve 12. simflarinda okuyan &grencilere
tercih yapmadan once dogru béliim segmelerine katkida bulunma adna, dnceden belirlenecek
uygun olan derslere bizzat katilma ve ilgili bolim hocalan ile gdriisme, iiniversitenin akademik
béliimlerini alana dair uygulamalan &grencilere tanitim olanaginin saglanmasi. Universitenin
laboratuvar, kiitiiphane, atdlye, islik ve benzeri arastirma, egitim ve spor olanaklarindan 6gretmen
ve dgrencilerin faydalanmasmi saglamak.
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1.4. Ogretmen ve Ogretim Uyesi/Gorevlisi Degisimi;

1.4.1. Isbirligi gercevesinde egitim 6gretimin niteligini gelistirmeye doniik, uygun olan
brans ve alanlarda ziimre danigman olarak gérev yapan 6gretim tiyesi veya 6gretim
gorevlilerinin, belirlenen okullarda 6gretmen ve 6grencilerle bulugmalar.

1.4.2. Proje okullan basta olmak iizere, 6grencilere egitim ve arastirma koglugu yapmak
igin, ilgili bilim insanlarinin goérev almasmi saglamak.

1.43. Milli Egitim Miidiirliigiine bagh okul/kurumlarda olusturulacak danigma
kurullarinda ve yapilacak proje ¢aligmalarmda komisyon iiyeliklerine iiniversitenin
ilgili bilim insanlannin gorev almalarin1 saglamak.

1.44. Arastirma yontem ve teknikleri konusunda 6gretmen ve 6grencilere egitim
destegi vermek.

1.5. Dogal Afet, Cevre Koruma ve Geri Doniisiim ile figili Farkindahk Cahsmalar
Akademisyenlerden seminerler ve uygulamal egitimler yoluyla destek alinmasi.

1.6. Mesleki ve Teknik Egitim Destegi

Mesleki ve Teknik Liselerle, Miihendislik Fakiilteleri ve Meslek Yiiksek Okullarnm
isbirligi ile, sanayiye ve sektore vasifli ara eleman yetistirilmesi, sektorle baglarin gelistirilmesi,
iiretime yonelik cahsmalarin yapilmasi, mesleki beceri egitimlerinin gerceklestirilmesi amaciyla;
Universite ogretim iiyelerinin kendi alanlann ile ilgili okulumuz Ogretmenlerine yonelik
danismanlik, rehberlik faaliyetlerini yiiriitmeleri, gerektiginde tematik konularda kurul, komisyon,
¢alistaylarinda etkin rol almalan ve iiniversiteye ait alet ve donanimlarn ortak kullanimina yonelik
konularda igbirligi yapilmas.

1.7. Merkezi Smavlarm Analizi ve Istatistiki Verilerin Tutulmasi

LGS, TYT ve AYT smavlarinda ilimize ait istatistiki verilerin tutulmasi, smav
sonuglannin analizlerinin yapilmasi, merkezi smavlarla ilgili okul basarvbasansizlik nedenleri
iizerine akademik ¢ahgmalar yapilmasi.

2. Egitim Yonetimi ve Hizmeti¢ci Egitim

2.1. Kisa Siireli Egitimler

Adiyaman ili egitim kurumlarinda gorev yapan yonetici, 6gretmen ve diger ¢alisanlara
yonelik, ihtiyag duyulan alanlarda toplantilar ve hizmet igi egitimler diizenlenerek, kisisel ve
mesleki gelisimlerine katk: saglanmasi.
2.2. Uzun Siireli Egitimler

2023 Egitim Vizyonu hedefleri dogrultusunda ilimizde gahsan yonetici ve 6gretmenlere
lisansiistii egitim programlarnin Yiiksekdgretim Kurulu mevzuat hiikiimlerine uygun olmak
sartiyla; personel ve maddi olanaklar gergevesinde planlanmasi, ayrica iiniversite tarafindan
hazirlanmak ve yiiriitiilmek iizere, Adiyaman Universitesi Siirekli Egitim Merkezince yeterli
katihmin olmasi halinde sertifika programlan diizenlenmesi, yonetici, 6gretmen ve diger
calisanlarin belirli araliklarla bu sertifika programlarna katilimlannm saglanmasi.
2.3, Arastirma ve Yaym Cahsmalan

Proje Yonetim Kurulunca belirlenen egitim, Ogretim, ydnetim ve protokol kapsamina
giren caliyma alanlannda aragtimalar yapilmasi. Arastima sonuglan ve diger gahigmalarin
sonuglarinm, kitap, makale, dergi ve biilten gibi yaymlara doniistiiriilerek ilgililere ulagtinimas.
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24. Projelendirme Cahsmalari;

TUBITAK, Ipekyolu Kalkinma Ajans1 ve GAP Bélge Idaresi Kalkinma Baskanhigi, AB
Destek ve Hibe Programlar1 gibi ulusal ve uluslararas: diizeylerde proje egitim ¢ahigmalarnin ve
ortak projelerin yapilmasi.

2.5. Sosyal Medya ve iletisim Cahsmalar;
Protokol kapsamindaki caligmalar hakkinda ilgililerin bilgilendirilmesi, calismalarin

tanitilmasi, destek saglanmasi ve paylagimin arttinlmasi amaciyla, web sayfasi, e-posta gruplan,
sosyal medya uygulamalarindan yararlamlmasi, bu ¢ahsmalarin taraflarca olusturulacak ortak bir
ekip tarafindan yiiriitiilmesi.

2.6. Akademik Etkinliklere Akademisyen, Ogretmen, Yénetici ve Ogrencilerin Katithm
2.6.1. Adiyaman Universitesi tarafindan diizenlenen kongre, panel, konferans ve benzeri
galigmalarda Milli Egitim Midiirliigiine bilgi verilerek istekli Ggretmenlerin bu
etkinliklere katihmlarmin saglanmasi, Ogretmenler tarafindan hazirlanacak olan
bilimsel makalelerin Adiyaman Universitesi tarafindan ¢ikarilan dergilerde
yaymlanmas1 i¢in ¢alisma yapilmasi, yaymlanan dergilerin birer niishalanmin
okul/kurumlara gonderilmesi.
2.6.2. Okullar tarafindan il geneli veya okul iginde diizenlenecek konferans, panel,
sempozyum, sergi ve proje gibi etkinliklere akademik destek saglanmasi.

2.7. Is Giivenligi ve is Saghg Konusunda Destek
Universite tarafindan Milli Egitim Miidiirliigii okul ve kurum gahsanlarma yénelik ‘Is
Giivenligi ve Saghg:’ sertifika programh egitimler agilmasi okul ve kurumlanmzin Risk
Analizlerinin yapilmasma destek verilmesi.

2.8. Hizmetici Egitim Cahsmalan
Ogretmenlere kendi alanlarinda sunulacak hizmetigi egitimlerle mesleki geligimlerini
desteklemek, yenilikleri takip etmek ve bilgilerini giincellemeleri amaci ile akademisyen destegi

saglanmasi.
3. Ders Disi Etkinlikler (Kiiltiir, Sanat ve Spor)

3.1. Sanatsal ve Sportif Kurs ve Etkinlikler

Milli Egitim Miidirligiine bagh okullarda ve iiniversitede egitim gdren Ggrencilerin
goniilli katimlan ile sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda ortak kurs, etkinlik ve
seminerler diizenlenmesi. Milli Egitim Miidiirliigiine bagh okul 6grencilerinin, {iniversite 6grenci
topluluklan etkinliklerine katihmmin saglanmasi.

3.2. Okul Kuliibii — Universite Kuliibii/Topluluklan isbirligi

Universite biinyesinde faaliyet gdsteren iiniversite dgrenci topluluklan ile miizik, tiyatro,
resim, spor, heykel, fotograf¢ilik vb. alanlarda faaliyet gosteren okul 6grenci kuliipleri arasinda
igbirligi saglanmasi, okul ve iiniversite topluluk/kuliip ¢alismalarinin taraflarca karsiikh olarak
kabul edilmesi sart1 ile ortak mekanlarda yapilarak Ogrencilerin sosyal gelisimlerinin
desteklenmesi yapilan tiim ¢alismalarin uygun alanlarda sergilenmesi.
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4. Veli Destek Caliymalan

4.1. Saghk Egitimleri
Universite halk saghg: birimleri vasitasiyla velilere yonelik bilgilendirici seminer ve
toplantilar diizenlenmesi.

4.2. Veli Bilin¢lendirme Cahsmalan

Ailelerin, ¢ocuklannin egitiminde daha fazla s6z sahibi olmasi ve sorumluluk iistlenmesi,
egitim konusunda yeterli ve saghkh bilgilenmeleri ile miimkiindiir. Ogretme-6grenme
siire¢lerinde benimsenen yeni yontemlerin ve egitim kurumlarinda 6grenciler i¢in gegerli olan

yeni kosullarin, ailelere akademisyenlerce aktanlmasi, egitim seminerleri ve rehberlik
¢alismalarinin diizenlenmesi.

Taraflarin Sorumluluk ve Yiikiimliiliikleri

Madde 8. Protokol kapsamindaki c¢alismalarm yiiriitiilmesinde taraflarin temel sorumluluklan
genel olarak asagidaki gibidir.

Adiyaman il Milli Egitim Miidiirligii

1. Tiim taraflar arasinda igbirligi ve koordinasyonu saglama ve gelistirme.

2. Proje Yonetim Kurulu, Proje Yiiriitme Komisyonlan ve Proje Yiiriitme Alt Komisyonlar
i¢in her tiir donanima sahip uygun ¢aliyma ortamlan hazirlama

3. Okullarda yapilacak olan ¢ahigmalar hakkinda yonetici, 6gretmen, Ogrenci ve velilere
yonelik gereken bilgilendirmelerin yapilmasm saglama.

4. Calismalara yonelik gereken organizasyonlan yapma, gerekli insan kaynaklarim saglama.

5. Okullardaki uygulamalarm saghkh bir sekilde yiiriitilebilmesi, izlenmesi ve
degerlendirilebilmesi amaciyla gerekli 6nlemleri alma.

6. Universitenin yapacagi bilimsel ¢ahgmalarda ve egitim faaliyetlerinde gerektiginde
isbirligi saglama.

Adiyaman Universitesi Rektorliigii

1. Isbirligi yapilacak alanlara yénelik yeterli akademisyen destegi saglama.

2. Protokol kapsamindaki faaliyetlerin gerceklestirilebilmesi i¢in yeterli sayida 6gretim iiyesi
ve dgrenciyi gorevlendirme.

3. Verilecek hizmetlerde aksamalanin yaganmamasi igin gereken onlemleri alma.

4. Universitenin onceden belirlenen ve uygun gorilebilecek olan egitim ve spor
olanaklarindan 6grenci ve 6gretmenlerin de yararlanabilecegi firsatlar olusturma.

5. Fakiilte, Enstitii, Arastirma Merkezi, Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokullarinin protokol
kapsaminda birlikte ¢aligmalan hususunda bilgilendirme.

Protokoliin ve Caliymalarin Ydnetimi
Madde 9. Isbirligi kapsammda planlanan ¢aligmalan yiiriitmekle sorumlu olan protokol
yonetiminin yapisal organizasyonu asagida belirtilen esaslar ¢ercevesinde gergeklestirilecektir.
1. Protokoliin yonetimi il diizeyinde kurulacak olan “Proje Yonetim Kurulu”, “Proje
Yiiriitme Komisyonlar” ile “Proje Yiiriitme Alt Komisyonlarindan” olugur.
2. Proje Yonetim Kurulu; Adiyaman Universitesi Rektori, Adiyaman Universitesi
rektorliigiince belirlenecek iki dekan/dekan yardimeisi, Adiyaman 1 Milli Egitim Miidiirii,
Milli Egitim Miidiirliigiince belirlenecek iki miidiir yardimcisy/sube miidiiriinden olusan

bir iist yonetim orgamidir.
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3. Proje yonetim kurulu sekretaryasin1 Proje Yonetim Kurulu olusturur.

4. Proje Yénetim Kurulu bagkanm1 Rektordiir. Rektoriin katilamadig durumlarda bagkanlik
vekaleti biraktigi ilye tarafindan yiiriitiiliir.

5. Proje Yonetim Kurulu, projenin il diizeyinde uygulanmasm saglamak, uygulama
sonuglarini degerlendirmek ve gelistirmekle sorumludur.

6. Egitimde igbirligi kapsaminda, Adiyaman ili genelindeki her tiirli yonlendirme ve
yiiriitme igleminde Proje Y 6netim Kurulu yetkilidir.

7. Proje Yonetim Kurulu, ihtiyaca gore toplanarak karar, planlama, koordinasyon, izleme,
degerlendirme, gelistirme ve yayginlagtirma gérevlerini yerine getirir.

8. Her bir ¢alisma alaninda hangi iglerin yapilacagi, hangi islere ncelik verilecegi, Proje
Y 6netim Kurulu tarafindan belirlenir.

9. Protokol kapsamindaki ¢alisma alanlarinin her biri i¢in bir Proje Yiiriitme Komisyonu
olusturulur. Proje Yiiritme Komisyonlar, Adiyaman Universitesi rektorliigiince
belirlenecek ii¢ dekan/dekan yardimcisy/Ggretim gorevlisi, Milli Egitim Miidiirliigiince
belirlenecek ii¢ miidiir yardimcisy/sube miidiiri/okul miidiirii temsilcilerinden olusur.
Proje Yiiriitme Komisyonlan, ¢aligma alanlarmin nitelifine gore, gerekli strateji, yontem
ve teknikleri kullanarak protokol kapsamindaki iglerin planlanmasimi, yiiritiilmesini ve
degerlendirilmesini saglarlar.

10. Komisyonlar il diizeyinde, Proje Yonetim Kurulu biinyesinde galisirlar.

11. Proje Yonetim Kurulu, gerek gormesi durumunda kendi temsilcilerini komisyon
calismalarina katabilir.

12. Protokol kapsamindaki g¢alismalarin yiiriitiilmesinde kurul ve komisyon ile okullar
arasindaki baglantiy1 saglamak; komisyonun galismalarinin okullarda uygulanmasini
saglamak; il diizeyinde farkh alanlarla ilgili durum analizleri, problemlerin tespiti,
oncelikli ¢ahsma alanlanmin belirlenmesi ve muhtemel ¢oziimlere yonelik planh
¢alismalann yiiriitiilmesi, izlenmesi ve degerlendirilmesi gibi ¢aliymalan yiiriitmek lizere
kurul tarafindan yeterli sayida Proje Yiiriitme Alt Komisyonlar olusturulur.

13. Proje Yiiriitme Alt Komisyonlan, Adiyaman Universitesi Rektorliigii ve Adiyaman Milli
Egitim Miidiirliigiince belirlenen doérder temsilciden olusgur.

14. Egitim igbirligi kapsamindaki tiim ¢aliymalar, yapisal planlamada yer alan kurul ve
komisyonlar tarafindan gergeklestirilir.

15. Kurul ve komisyonlarda kimlerin gérev alacags, taraflann yetkili birimlerince belirlenir.

16. Kurul ve komisyon ¢alismalarinda kararlarin oybirligi ile alinmas: esastir.

Planlama ve Uygulama
Madde 10. Protokol kapsaminda yiiriitillecek hizmetler, taraflann katilim ile hazirlanacak kisa,

orta ve uzun vadeli planlamalara gore diizenlenir ve gelistirilir. Taraflarmn durumlaninda ve
Protokole dahil hizmetlerin isleyisinde ortaya gikan yeni gelismelere gore gerekli degisiklikler,
taraflarin katihmu ile ele alinir ve gerekli diizenlemeler, olusturulacak bir plan dahilinde yapihr.
Hizmetlerin gelistirilmesi ve siirdiiriilmesine iligkin g¢aliymalarda gerektiginde taraflarca,
galismalan yiiriiten kurum ve birimlere, isbirligi ve koordinasyon alanlarmm 6zelliklerine gore,
teknik, personel ve benzeri kurumsal destek saglanir.

Gegerlilik ve Siire
Madde 11. Bu Protokol, imzalandig tarihten itibaren dort yil siireyle gegerlidir. Siire bitiminde
higbir isleme gerek kalmaksizin Protokol hiikiimleri kendiliginden sona erer ve taraflarin istemesi

halinde gerekli giincellemeler yapilarak uzatilabilir.
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Defisiklik
Madde 12. Bu Protokol hiikiimlerinde taraflar karsilikhi olarak anlagmak suretiyle degisiklikler
yapilabilir. Bu degisiklikleri gdsterir belgenin taraflarca imzalanarak, imzali protokol metnine
eklenmesi, ek bir protokole ihtiyag birakmadan uygulama igin yeterli olacaktir.

Protokoliin Feshi
Madde 13. Taraflarin karsihkli mutabakati ile protokol her zaman i¢in feshedilebilir. Taraflardan

her biri 30 giin 6nceden yazili olarak bildirmek kosulu ile protokolii tek tarafh fesh etme yetkisine
sahiptir. Egitimde igbirligi bir hizmet birlikteligi oldugundan, Protokoliin feshine neden olacak
gekilmeler, s6z konusu taraflara bir yasal yiikiimliilik getirmez.

Yasal ikametgihlar
Madde 14. Taraflar asagida yazih adresleri kanuni ikametgah olarak kabul etmiglerdir. Bu

adreslere yapilacak tebligatlar gecerli olacaktir.

ADIYAMAN iL MILLi EGITIM MUDURLUGU
Atatiirk Bulvan Hiikiimet Binas1 Kat:3

02100/ADIYAMAN
Telefon: 0416 216 1021/0416216 11 81

Faks: 0416 216 48 76

ADIYAMAN UNIVERSITESI REKTORLUGU
Adtyaman Universitesi (ADYU)

Altinsehir Mah. 3005. Sok. No:13

02040, Merkez / ADIYAMAN

Tel: +90 (416) 223 3800-01-02-03-04-05-06

Faks: +90 (416) 223 3843

Adres bilgilerinin degigmesi halinde taraflar birbirlerine degisiklikten itibaren en ge¢ bir
hafta i¢inde yazih olarak bildirimde bulunacaktir. Aksi takdirde eski adrese yapilmig tebligat
gegerli sayilacaktir.

Yiiriirlik

Madde 15. On dort maddeden olusan is bu protokol, taraflarca .../.../2019 Tarihinde (9 Sayfa

Protokol Metni) iki asil niisha olacak sekilde tanzim ve imza edilmis olup protokoliin bir
niishas1 Adryaman {1 Milli Egitim Miidiirliigii, bir niishas1 da Adiyaman Universitesi Rektorliigii

tarafindan muhafaza edilecektir.

Bu protokol imzaland1g tarihte yiiriirliige girer.

Ahmet ALAGOZ Prof.
Adiyaman il Milli Egitim Miidiirii A

man Universitesi Rektorii
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