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i. TEKNIK DESTEK FAALIYETI KUNYESI

Basvuru Sahibi Kurulus

Adiyaman Universitesi

Yasal Statii

Tiizel Paydas - Universiteler

Teknik Destek Talebinin Mentorluk Egitimi
Bashgi

Talep Edilen Teknik - Egitim Verme
Destek Hizmet Tiirii

Teknik Destegin Siiresi 120 Giin

Proje Ortagi Kuruluslar

Projenin Uygulanacag: Cografi Alan

Bilge

i

ilge

TRCI

ADIYAMAN

Merkez
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2. BASVURU SAHIBI BILGI FORMU

Adiyaman Universitesi

{ ADYU

Tiirkiye

Universiteler

17.03.2006

| Adiyaman Universitesi, Altingehir Mh. 3005 Sokak No:13
{ 02040 Merkez / ADIYAMAN

| SEVAL UYANIK

| (533) 641 7437

| suyanik@adiyaman.edu.tr

| ESEF KILING

S (542) 553 8525

esefkilinc@adiyaman.edu.tr

Herhangi bir adres, telefon numarasi, faks numarasi ve e-posta adresi degisikligi
ipekyolu Kalkinma Ajansi'na yazih olarak bildirilmelidir. Ipekyolu Kalkinma Ajansi,
Bagvuru Sahibi'nin vermis oldugu iletisim bilgileri (cep telefonu, e-posta, adres) ile

Bagvuru Sahibi ile gerektifinde temas kuramamas: halinde bu durumdan sorumlu

tutulamaz.

2.1 Alinan Mali Destekler

Fikri Sinai
Miiikiyet ipekyolu
Haklan  [TRCI/19/TDIO0 (BRSO | ik Destek | 29:04:2019 - 20.000,00
22 . 06.05.2019
Farkindalik Ajansi
Egitimi
. Ipekyolu
SEHRIM  |TRCI1/18/KBG/ - 01.06.2018 -
ADIYAMAN 0036 Kal.klnma Mali Destek 01.06.2019 273.163,93
Ajansi
TRCI1 TRCI1/19/TARI Ipekyolu . 01.09.2019 -
Bolgesinde | M-1/0022 | Kalkimma | MaliDestek | 00000 HEA,M




Saghg Teshis
Tani)
Hizmetlerinin
gelistirilmesi ve
yayginlastiriima

S1

2.2 Sonug¢lanmamis Basvurular

Bu alana veri girisi vapiimannstir.

4/10



3. TALEP EDILEN TEKNIK DESTEGIN KAPSAMI

3.1 Talep Edilen Teknik Destegin icerigi

Ulkemizin 2023 yilinda en biiyilk on ekonomi arasinda ver alma hedefini yakalayabilmesi igin
sanayimizin Ar-Ge ve Inovasyona dayah teknoloji yogun iiriin ve iiretim yontemleri gelistirebilmesi
biiyilk dnem tasimaktadir. Sanayilesmis ve kiiresel rekabette one cikan iilkelere bakildiginda bu
lilkelerin Ar-Ge ve yenilik ekosistemlerini gelistirmek igin Kamu-Universite-Sanayi isbirligi ne ok
onem verdikleri goriilmektedir. Tirkiye'de de Kamu-Universite-Sanayi isbirliginde paydaslar
arasindaki sinerjiyi artirmak, ulusal yenilik ekosisteminde bu isbirligini gelistirmek, sanayimizi rekabet
glicti ve katma degeri yiiksek, yeniiikgi tiriinler iiretebilen yiiksek teknoloji agirlikl ve siirdiiriilebilir bir
yapiya kavusturmak amaciyla Kamu-Universite-Sanayi isbirligi (KUSI) calismalart yiriitiilmektedir.
Ulkemizde sanayi gelismislik diizeyi bolgeler hatta aym bdlge i¢inde yer alan iller arasinda farklilik
gostermektedir. Adiyaman ili de basta Gaziantep olmak iizere gevre illere nazaran sanayisi az gelismis
il olarak yer almaktadir.

Cografi konumu, bilimsel, teknolojik ve sinai altyapisi ile sosyo-ekonomik kosullari, kapasitesi ve
potansiyelini g6z Oniine alarak Adiyaman &zelinde KUSI calismalarinin  hiz kazanmasi ve
verimliliginin artirilmasina yonelik firmalara mentorluk hizmetlerinin sunulmasi amaciyla Adiyaman
Universitesi akademisyenlerine mentorluk egitiminin verilmesi planlanmaktadir.

Akademisyenler ile sanayi kuruluglar arasinda kurulacak baglantilar ile Adiyaman Universitesindeki
bilgi birikiminin sanayi isletmelerine aktariimasi saglanabilecektir. Firmalara mentorluk verilmesi ile
firmalarin kurumsallasmasi, yeni projelerin yapilmasi, Ar-Ge ve yenilik faaliyetlerinin arttirilmasi
dolayisiyla firmalarin biiylimesi, yeni yatirimlarin yapilmasi Adiyaman'da Universite-Sanayi isbirligi
ekosisteminin gelistirilmesi 6n goriilmektedir.

3.2 Teknik Destek Ihtiyacinin Gerekgesi

3.2.1 Ihtiyacin Ortaya Cikmasim Saglayan Temel Gerekce

Projenin gergeklesecegi Adiyaman ili, Sanayi ve Teknoloji Bakanhginca hazirlanan 2017 yili sosyo-
ckonomik gelismislik siralamasina gore 66. sirada ve gelismislik seviyesi -0,926 endeks puani ile en alt
kademe olan 6. diizeyde bulunmaktadir. Adiyaman'da issizlik %15,0 ile Tiirkiye ortalamasinin
lstiindedir. Adiyaman sanayisi gelismislik agisindan istenilen diizeyde degildir. Adiyaman "is
Kayitlarma Gore Girisim Sayilari Toplami ve Imalati" agisindan da Tirkiye geneli ile
kargilagtinildifinda  diisiik degerlere sahiptir. Adiyaman ilinin hizli bir sekilde kalkinmasi igin
sanayisinin gii¢lendirilmesi, daha rekabetgi bir yapiya kavusturulmasi, bilim, teknoloji, Ar-Ge, yenilikci
ve girisimeilik temelli bir doniisiimiin saglanmasi gerekmektedir.

Adiyaman Universitesi'nde iiretilen bilginin yenilikgi iirline doniismesi ve ticarilestirilmesi icin
akademisyenlerin firmalar ile yakin temasta olmasi gerekmektedir. Ancak hem firmalar hem de
akademisyenler igin isbirligi yapmak ¢ok kolay olmamaktadir. Akademisyenlerin firmalarla temas
kurmasini, onlari ziyaret etmesini kolaylastirici mekanizmalara ve kurumsal yapilara ihtiya¢ vardir.
Proje ile akademisyenlerin sanayinin ihtiyaglari konusunda daha yakindan bilgi sahibi olmalari, bu
ihtiyaglar dogrultusunda aragtirmalar yapmalari ve bu arastirmalari sonucunda iirettikleri bilgileri yine
sanayi isletmeleri vasitasiyla ticarilestirebildikleri bir ekosistemin olusturulmasina katki saglanmasi
amaclanmaktadir. Ayrica projenin sunulmasindaki diger etmenler soyledir:

-Oldukga yetersiz Universite-Sanayi isbirligi,

-Kurumsal olmayan firma sayisinin ¢ok olmasi

-Firmalardaki is, personel ve siireg yonetimi eksikligi,

-Firmalar tarafindan dis fon kaynakl projelerin gelistirilmesindeki yetersizlik veya diisiik nitelikte
projeler gelistirilmesi,

-Adiyaman ilinin Ar-Ge ¢alismalari bakimindan oldukga yetersiz olmas.
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3.2.2 Basvurunun Teknik Destek Kapsamiyla flgililigi

Universitemiz akademisyenlerine mentorluk egitimi verilerek Universite-Sanayi Isbirliginde rol alacak
mentorlar yetistirilecek ve boylece kurum kapasitesi gelistirilecektir. Akademisyen niteliklerinin
artirlmas: ile basta Adiyaman olmak iizere bolge ve iilke genelindeki sanayi kuruluslarina mentorluk
hizmeti verilmesinin onii agilacaktir.

3.2.3 Basvurunun Katma Deger Yaratacak Unsurlan

Proje ile Adiyaman'da sanayinin rekabet giicii ve katma degeri yiiksek ve yenilikgi iiriinler iiretebilen
bir yapiya kavusturulmasi igin ilde siirdiiriilebilir bir Kamu-Universite-Sanayi Isbirligi modeli
olusturulmasi, s6z konusu modelin misyon, vizyon ve ilkeleri dogrultusunda stratejik hedeflerin
belirlenmesi ve bu hedeflere yonelik faaliyetlerin tamimlanmas: amaglanmaktadir.

3.2.4 Beklenen Sonuglarin Hedef Gruplar Uzerinde Siirdiiriilebilir Etkisi ve Carpan Etkileri

Mentorluk egitimi sonrasinda uygulama asamasinda firmalarda ortaya g¢ikacak olumlu gelismelerin,
hem firmalari hem de akademisyenleri mentorluk sistemine yonlendirerek asagida belirtilen olumlu
hususlarin gelisecegi beklenmektedir. Bu hususlar;

- Mentorluk egitimi almak ve ardindan séz konusu hizmeti vermek isteyen akademisyen sayilarinin
artmasi,

- Mentorluk hizmeti almak isteyen firma sayilarinin artmast,

- Universite-Sanayi Isbirligi zemini hazirlayan mentorluk ekosistemi ile hem mentor hem de firmalara
katki saglanmasi,

- Mentor-Menti eslesmesinde bilgi birikiminin aktarilmasi sayesinde ortaya ¢ikabilecek olumlu
gelismeler 1s1@inda firmanin biiyiime ve gelisimine katki saglanmasi,

- Sanayinin geligmesine paralel Adiyaman'in gelisimine katki saglanmasi.

3.3 Beklenen Sonuclar

- Adiyaman Universitesi'nden 25 akademisyene mentorluk egitimi verilmesi,

- Mentorluk egitimi alan 25 akademisyene mentorluk sertifikas: verilmesi,

- Adiyaman'da faaliyet gdsteren 25 firmaya, mentor-menti eslesmesi kapsaminda mentorluk hizmeti
verilmesi,

- Mentorluk hizmeti sonucunda fon kaynaklarina projeler sunulmast,

- Firmalarda verimlilik artisi olmasi,

- Firmalarda Ar-Ge calismalarinin baglanmasi veya artmasi,

- Kamu-Universite-Sanayi isbirliginin giiglendirilmesi,

- Firmalarda kurumsallagsma galismalarinin baglamasi veya hizlanmast,

- Fikri Sinai Miilkiyet Haklari bagvurularinin artmasi,

- Adiyaman Ili Kamu-Universite-Sanayi Isbirlizi sanayi ekosisteminin gelismesi,

3.4 Hedef Gruplar ve Nihai Yararlamicilar

Nihai Yararlanicilar: Adiyaman Universitesi akademisyenlerine verilecek egitim sonrasinda éncelikli
olarak Adiyaman'da faaliyet gdsteren firmalara mentorluk hizmeti verilecektir. Bu bakimdan
akademisyenler, firmalar, firma ¢alisanlari, miisteriler ve tedarikgiler projenin nihai yararlanicilaridir.

Hedef Gruplar: Adiyaman Universitesi akademisyenleri, Adiyaman'da faaliyet gosteren firmalar.
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3.5 Ayni Katkilar

Projenin anket ¢alismalari, mentor-firma eslestirmeleri kurumumuz tarafindan yapilacak ve uygulama
asamalar takip edilecektir. Ayrica akademisyenlerimizin etkin fayda saglamasina yonelik verilecek
egitimlerde proje bagvuru sahibi olarak Adiyaman Universitesi tarafindan pandemi &nlemleri
gergevesinde egitim salonlari tahsis edilecektir. Egitim siiresince Ipekyolu Kalkinma Ajansi goriiniirliik
rehberine uygun nitelikteki gorseller egitim siiresince kullanilacaktir.

3.6 Faaliyet Alanlari

Adiyaman Universitesi olarak faaliyetler;

-Egitim-6gretim faaliyetleri,

-Egitim ve 6gretimde kaliteli ve siirdiiriilebilir bir gelisim saglamak icin siirekli olarak bilimsel
arastirmalarin nitelik ve niceligini arttirmaya yonelik faaliyetler,

-Toplumsal hizmet faaliyetlerinin sayisini ve kalitesini arttirmaya yonelik ¢alismalar,
-Kurumsallagmayi artirmaya y6nelik faaliyetler

-Paydaglarla iletisim ve isbirligini arttirarak katma degeri yiiksek ¢iktilar iiretmeye yonelik
faaiiyetier.

3.7 Tahmini Maliyet Bilgileri

3.7.1 Egitim/Damismanhk Konusu

Egitim Verme

3.7.2 KDV Dahil Beyan Tutar (TL)
25.000,00

3.7.3 Talep Ac¢iklamasi

Hazirlik ¢aligmasi sirasinda arasgtirmacilarin ayni zamanda gergeklestirecegi saha ¢alismasinda
kullanacagi veri toplama anket, derinlemesine goriisme, odak grup calismasi vb. formlari
olusturulacak ve yine proje ekibinin onayina miiteakip pilot uygulamalar ve soru formlarinin
dogrulamasi gergeklestirilerek nihai hale getirilecektir.

Kamu, iiniversite ve sanayi isbirlikleri agisindan mevcut durumu ortaya koymak ve gelisme alanlarini
belirlemek amaciyla bir saha ¢alismasi gergeklestirilecektir. Gergeklestirilecek olan saha
¢alismasinda firma anketleri yapilacaktir. En iyi eslesmenin yapilabilmesi igin firmalara, uygun
niteliklere sahip mentor adaylari belirlenecektir Sonrasinda mentorluk egitimi verilecek ve mentor-
menti firma eslestirmesi yapilarak uygulamaya gecilecektir.

Bu ¢alismalarin yapilabilmesi adina Adiyaman Universitesi akademik personeline ydnelik mentorluk
egitiminin uzman kisiler ve kurumlar tarafindan verilmesi icin destek talebinde bulunulmaktadir.

3.7.4 Teklif Alinan Maliyet Bilgileri

| Firma/Kurum/Kurulus Teklif Maliyeti Agiklama
EGESYS AR-GE VE Ar-Ge ve Inovasyon Mentorlugu
INOVASYON MERKEZI Egitimi (60 saat)

Mentorluk Egitimi ile birlikte;
NLP Teknikleri Egitimi

Temel Kogluk Teknikleri Egitimi
iletisim Egitimi

o,

24.780,00

Liderlik Okulu Egitim A.S. | 15.023,75
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Is Modeli Kanvas Egitimi
Pazarlama Y 6netimi Egitimi

Y Gnetimi egitimleri verilecektir.

Teknoloji Yonetimi ve Tedarik Zinciri

3.8 Performans Gostergeleri

Kodu Gosterge = Birim | Mevcut Hedef
TDI16 iletigim Kurulan Kurum Sayisi Adet 0 25
TDI Teknik Destegin Siiresi Giin 0 45
TD2 ‘I?eogKr:r(ia:E;ag:::::lan Kamu Kurumu Adet 0 :

TD4 Dolayli Olarak Etkilenen Kisi Sayisi Kisi 0 500
TDi4 Egitilen Egitimci Sayisi Kisi 0 20
TDI15 iletisim Kurulan Kisi Sayisi Kisi 0 50
TD21 Gergeklestirilen Anket Sayisi Adet 0 2
TD28 g;;tg;lka/Katlhm Belgesi vb. Alan Kisi Kisi 31 56
TD29 gxf‘ljllen Ciktilarin Paylasildigi Kurum Adet 0 5
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5. BASVURU SAHIBI BEYANI
Basvuru Sahibi asagidaki hususlar beyan eder:

Ben, agsagida imzasi bulunan ve teklif igin Bagvuru Sahibi kurum/kurulusta yetkili ve sorumlu Kisi
olarak,bu beyannamede (Teknik Destek Talep Formu ve Ekleri) verilen bilgilerin dogrulugunu

onayliyorum.

imza

Miihiir veya Kase

LEL
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KONTROL LiSTESI

PROJENIZI GONDERMEDEN ONCE, ASAGIDAKI MADDELERIN HER BIRININ

TAMAMLANDIGINI VE BASVURUNUZUN ASAGIDAKI KRITERLERE UYGUN OLDUGUNU
KONTROL EDINiz

(LUTFEN BUTUN KUTUCUKLARIN DOLDURULDUGUNDAN EMIN OLUN)

Basvuru A
Sahibi J
< tarafindan
KRITERLER tarafindan

doldurulacak doiduruiacak

Evet |Hayir | Evet |[Hayir

1. Bagvuru sahibi ve ortaklar1 uygundur.

2. Teknik destek siiresi ii¢ ay veya daha kisadir.

3. Taahhiitname basvuru sahibinin yetkili kisisi tarafindan
imzalanmistir.

4. Bagvuru Sahibinin Beyan1 doldurulmus ve yetkili kisi(ler)
tarafindan imzalanmistir.

5. Bagvuruda talep edilen ilave bilgi ve belgeler zamaninda Ajansa
sunulmustur.

6. Ortaklarin beyanlar: doldurulmus ve yetkili kisi(ler) tarafindan
imzalanmistir. (Eger ortak varsa)
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