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iSBIRLIGI PROTOKOLU

iki kurum arasinda ikili igbirligini olusturmak ve daha ileriye gotiirip desteklemek amagli,
Uluslararasi Balkan Universitesi (UBU) ve Adiyaman Universitesi (ADYU) egitim isbirligi
konusunda asagidaki gibi Ishirligi Protokoliine katilmaktadir.

iki yiiksekdgretim kurumu Kkarsilikli ilgi alanlarinda, egitim ve arastirma odakli konularda
igbirligi yapmaya galigacaktir. Miimkiin oldugu siirece, her iki yiiksek 6gretim kurumu dgretim
uyeleri, bolimler, aragtirma kurumlan ve dgrencileri arasinda dogrudan temas ve igbirligini
tesvik edecektir.

I. iSBIRLIGI ALANLARI

iki yiiksek dgretim kurumu arasindaki 6zel isbirligi alanlari asagidakileri igerebilir, ancak
bunlarla sinirli degildir:

Akademik personel degisimi ;

Ogrenci degisimi;

Ortak arastirma, etkinlikler, dersler ve e-6grenme yoluyla dersler;
Seminerlere katilim ve akademik toplantilar;

Kisa siireli egitim programlarinin ortak organizasyonu
Yayinlanmis akademik materyallerin ve diger bilgilerin degisimi;
Ozel kisa siireli akademik programlar;

Spor ve kiiltirel etkinliklere katilim.
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Il. AKADEMIK PERSONEL DEGiSiMi

|

Ev sahibi kurum akademik personelin ve arastirmacilarin, seyahat masraflarini ve
gecim masraflarini her daim kargilamasa da ek finansal destege ihtiya¢c duyuldugu
halde bireysel olarak degerlendirmeye alinacaktir.

Ev sahibi kurum, akademik personele ve arastirmaciya ofis, kitliphaneye erisim ve
diger olanaklara erisim saglayacaktir.

Aksi bir karar alinmadigi siirece tim degisimler ayni akademik yil icindeki karsilikliga
dayali olacaktir.

Akademik personel degisimi normal olarak bir veya iki sémestr siiresince olacak ve
daha kisa siireli konaklamalar karsilikli anlagmaya tabi tutulucaktir.

Akademik personel degisimi, ev sahibi kurumun onayina tabi tutulacaktir.

Degisim sirasinda her akademik personel ev sahibi kurumun maasli eleman: olarak
kalmaya devam eder ve 6zel projeler igin licretlendirme 6zel miizakerelere tabi tutulur.
Misafir profesdr/bilim adamlari kendileriyle birlikte ev sahibi kurum ve hiikiimetin
dizenlemelerine uygun olarak saglik sigortasi yaptirmalidir.

Ders yikleri, caligma saatleri ve kosullar ev sahibi kurumun 6nceden miizakere edilmis
anlagmaya tutulup belirlenmis kurallarina uygun ve anlagsmasina uygun olacaktir.

UBU ve ADYU arasindaki isbirligi Protokoldi, ev sahibi kurumun ydnetiminin énceden
onayina tabi olarak, her iki kuruma da uyumlu olacak sekilde herhangi bir akademik
alanda yapilabilir.

. OGRENCI DEGisiMi

Bu tiir anlagmalar UBU ve ADYU tarafindan karsiliklilik ilkesine gore ayni akademik yil
boyunca onurlandirilir.

Degigim dgrencileri bir ya da iki somestr boyunca (giiz ya da bahar, ya da ikisi de) en
fazla bir akademik yil igin diploma disi 6§renci olarak kabul edilir.

Degisim 6grencileri kredili dersler alabilirler ve ev sahibi kurum kendi diplomali
ogrencisine sundugu gibi kural ve yénetmelik dahilinde transkript ve notlandirilma
bilgisi verebilir.

ilke karsilikligi korundugu siirece, okul iicreti ve harglari degisim ogrencileri igin ev
sahibi kurum tarafindandan karsilanacaktir.

Degigim &grencileri génderen kurum tarafindan verilen tavsiyelere uymalidir ve ev
sahibi kurumun daha dnce belirlenmis kurallarina ve prosediirlerine uymalidir.

Degisim dgrencileri igin seyahat ve yasam giderleri, 6grencilerin kendileri tarafindan
karsilanir.



IV. ARASTIRMA VE DIGER BILIMSEL VE EGiTiM FAALIYETLERi UZERINE iSBIRLIGI

1. Yiksekdgretim kurumlari gelismeye yonelik ve ayni zamanda arastirma projelerinin
somutlagtinlmasi ve uyugulanmasi igin karsilikli ilgi alanlarinda her tirli gabay
gosterecektir.

2. Karsilikl ilgi alanlari dahilinde yiiksek 6gretim kurumlari konferanslar, seminerler,
kurslar ve edebiyat degisimi, yayin ve bilgi paylasiminda bulunacaktir.

V. SPOR VE KULTUREL ALANDA OGRENCI FAALIYET DESTEGI

Yiksek ogretim kurumlarinda spor ve Kkiltirel alanda ders disi etkinlikler yapilmasi
durumunda,dzellikle sporda 6grenci takimlarinin degsimi igin gaba gdsterilecektir.

VI. YENILEME, FESIH VE DEGISIKLIKLER

1. Bu tiizik,iki yliksek 6gretim kurumunun resmi temsilcisi tarafindan iki niisha halinde
yetkilendirilecektir ve her bir taraf birer nisha tutacaktir.

2. Belirtilen ve karalsatirilan disinda bu Protokol ev sahibi kuruma herhangi bir finansal
ylkimliilik getirmez.

3. Iki kurum yapilacak olan her bagvuruyu bu Protokole dayanan dedisim programlarinin
uygulanmasina iligkin maddelere gore degerlendirecektir.

4. Bu Protokolun gegerlilik siiresi beg (5) yildir. Bu siire gegtikten sonra, iki tarafin da
sona erdirilmesi niyetiyle alti aydan dnce bildirimde bulunmadig siirece, yenilenebilir.
Bu Protokol, her iki kurumunda yetkili temsilcileri tarafindan imzalandigi ve resmilestigi
andan itibaren yiiriirliige girecektir.

5. Protokol kapsaminda olmayan maddeler bu Protokolu iptal etmeden her iki kurum
tarafindan ayr ayr miizakere edilebilir ve belirlenebilir; Protokol her iki tarafin rizasi
ile degistirebilir.

Bu Protokol Tiirkge olarak iki orjinal niisha halinde imzalanmigtir.

Taraflardan her biri, imzalanan Protokolun bir orjinal kopyasini tutar.

A fpr’

Prof. Dr. Mehmet Dursun ERDEM Praof. Dr(Mehmet TURGUT
Rektor Rektor

Tarih: Tarih: /2 - Og Zaw
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ISBIRLIGI PROTOKOLU

iki kurum arasinda ikili igbirligini olugturmak ve daha ileriye gétirip desteklemek amacl,
Uluslararasi Balkan Universitesi (UBU) ve Adiyaman Universitesi (ADYU) egitim isbirligi
konusunda asagidaki gibi Isbirligi Protokoliine katilmaktadir.

iki yiksekdgretim kurumu karsilikli ilgi alanlarinda, editim ve arastirma odakl konularda
isbirligi yapmaya galisacaktir. Mimkiin oldugu siirece, her iki yiiksek 6gretim kurumu ogretim
uyeleri, bolimler, arastirma kurumlari ve dgrencileri arasinda dogrudan temas ve isbirligini
tesvik edecektir.

I. iSBIRLIGI ALANLARI

iki yiiksek dgretim kurumu arasindaki 6zel igbirligi alanlari agagidakileri igerebilir, ancak
bunlarla sinirli degildir:

Akademik personel degigimi ;

Ogrenci degigimi;

Ortak arastirma, etkinlikler, dersler ve e-6grenme yoluyla dersler;
Seminerlere katiim ve akademik toplantilar;

Kisa siireli egitim programlarinin ortak organizasyonu
Yayinlanmis akademik materyallerin ve diger bilgilerin degigimi;
Ozel kisa siireli akademik programlar;

Spor ve kiilturel etkinliklere katilim.
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AKADEMIK PERSONEL DEGISiMi

1.

Ev sahibi kurum akademik personelin ve arastirmacilarin, seyahat masraflarini ve
gecim masraflarini her daim karsilamasa da ek finansal destege ihtiyag duyuldugu
halde bireysel olarak degerlendirmeye alinacaktir.

Ev sahibi kurum, akademik personele ve arastirmaciya ofis, kutiphaneye erisim ve
diger olanaklara erigim saglayacaktir.

Aksi bir karar alinmadigi siirece tiim degisimler ayni akademik yil icindeki karsilikliga
dayali olacaktir.

Akademik personel degisimi normal olarak bir veya iki somestr siiresince olacak ve
daha kisa siireli konaklamalar karsilikli anlasmaya tabi tutulucaktir.

Akademik personel degisimi, ev sahibi kurumun onayina tabi tutulacaktir.

Degisim sirasinda her akademik personel ev sahibi kurumun maasli elemani olarak
kalmaya devam eder ve ozel projeler igin Ucretlendirme 6zel miizakerelere tabi tutulur.
Misafir profesor/bilim adamlari kendileriyle birlikte ev sahibi kurum ve hiikiimetin
diizenlemelerine uygun olarak saglik sigortasi yaptirmalidir.

Ders yiikleri, calisma saatleri ve kosullar ev sahibi kurumun 6nceden miizakere edilmis
anlasmaya tutulup belirlenmis kurallarina uygun ve anlasmasina uygun olacaktir.

UBU ve ADYU arasindaki isbirligi Protokolii, ev sahibi kurumun yénetiminin énceden
onayina tabi olarak, her iki kuruma da uyumlu olacak sekilde herhangi bir akademik
alanda yapilabhilir.

OGRENCI DEGISIMI

Bu tiir anlagmalar UBU ve ADYU tarafindan karsiliklilik ilkesine gore ayni akademik yil
boyunca onurlandirilir.

Degisim dgrencileri bir ya da iki somestr boyunca (giiz ya da bahar, ya da ikisi de) en
fazla bir akademik yil igin diploma digi 6grenci olarak kabul edilir.

Degisim ogrencileri kredili dersler alabilirler ve ev sahibi kurum kendi diplomali
6grencisine sundugu gibi kural ve yonetmelik dahilinde transkript ve notlandirilma
bilgisi verebilir.

ilke karsiikligi korundugu siirece, okul icreti ve harglari degisim 6grencileri igin ev
sahibi kurum tarafindandan karsilanacaktir.

Degisim ogrencileri gonderen kurum tarafindan verilen tavsiyelere uymalidir ve ev
sahibi kurumun daha once belirlenmis kurallarina ve prosedirlerine uymalidir.

Degisim &drencileri icin seyahat ve yasam giderleri, 6grencilerin kendileri tarafindan
karsilanir.



IV. ARASTIRMA VE DIGER BILIMSEL VE EGITiM FAALIYETLERI UZERINE iSBIRLIGI

1. Yiiksekdgretim kurumlari gelismeye yonelik ve ayni zamanda arastirma projelerinin
somutlastirlmasi ve uyugulanmasi igin karsilikli ilgi alanlarinda her tirli gabay
gosterecektir.

2. Karsilikli ilgi alanlari dahilinde yiliksek ogretim kurumlari konferanslar, seminerler,
kurslar ve edebiyat degisimi, yayin ve bilgi paylasiminda bulunacaktir.

V. SPOR VE KULTUREL ALANDA OGRENCI FAALIYET DESTEGI

Yiiksek ogretim kurumlarinda spor ve Kiltirel alanda ders disi etkinlikler yapilmasi
durumunda,ozellikle sporda 6grenci takimlarinin degsimi igin gaba gésterilecektir.

VI. YENILEME, FESIH VE DEGISIKLIKLER

1. Bu tiizik,iki yliksek 6gretim kurumunun resmi temsilcisi tarafindan iki niisha halinde
yetkilendirilecektir ve her bir taraf birer niisha tutacaktir.

2. Belirtilen ve karalsatirilan diginda bu Protokol ev sahibi kuruma herhangi bir finansal
yukimlilik getirmez.

3. Iki kurum yapilacak olan her bagvuruyu bu Protokole dayanan degdisim programlarinin
uygulanmasina iliskin maddelere gore degerlendirecektir.

4. Bu Protokolun gegerlilik siiresi bes (5) yildir. Bu siire gectikten sonra, iki tarafin da
sona erdirilmesi niyetiyle alti aydan dnce bildirimde bulunmadigi siirece, yenilenebilir.
Bu Protokol, her iki kurumunda yetkili temsilcileri tarafindan imzalandigi ve resmilestigi
andan itibaren yiiriirliige girecektir.

5. Protokol kapsaminda olmayan maddeler bu Protokolu iptal etmeden her iki kurum
tarafindan ayri ayri mizakere edilebilir ve belirlenebilir; Protokol her iki tarafin rizasi
ile degistirebilir.

Bu Protokol Tiirkge olarak iki orjinal niisha halinde imzalanmstir.

Taraflardan her biri, imzalanan Protokolun bir orjinal kopyasini tutar.
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