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Taraflar ve iletisim bilgileri

MADDE 1- (1) Bu protokol, Adiyaman il Milli Egitim Midurlgi ile Adiyaman
Universitesi Arasinda Ozel Yetenekli Ogrencilerin Egitimine Iliskin Isbirligi Protokold™ ne
iliskin olup (bundan bdyle “Protokol” olarak anilacaktir.); bu protokoliin taraflari; Il Milli
Egitim Mudiirligi ile Adiyaman Universitesi’dir.

(2) Protokol metninde Il Milli Egitim Miudirliigii ve Adiyaman Universitesi ayri ayr
“Taraf” ve birlikte “Taraflar” olarak amlacaktir.

(3) Bu Protokoliin uygulanmas: ile ilgili olarak Taraflar, asagidaki adreslerini tebligat
adresleri olarak kabul etmis olup, Taraflarin bu adreslere yapacaklan tebligat kanuni adrese
yapilmig sayilacaktir. Burada belirtilen adres ya da iletigim bilgilerindeki degisiklikler en geg
10 (on) is giiniinde degisikligin yapildig Tarafca digerine yazih olarak bildirilecektir. Adres
degisiklikleri usuliine uygun sekilde karsi Tarafa teblig edilmedikge en son bildirilen adrese
yapilacak teblig ilgili tarafa yapilmig sayilacaktir.

a) Adiyaman il Milli Egitim Mudurlagu:

Atatiirk Bulvar1 Hiikiimet Binas1. Kat3 02100/ADIYAMAN
Telefon: 0416 216 10 21- 0416 216 48 76 - 0416 216 11 81
Belgegeger: 0416 216 45 70

Web adresi: adiyaman.meb.gov.tr
E- posta: adiyamanmem(@meb.gov.tr

b) Adiyaman Universitesi (ADYU)
Altinsehir Mah. 3005. Sok. No:13
02040, Merkez / ADITYAMAN
internet: https://adiyaman.edu.tr
E-posta: adyu2006@adiyaman.edu.tr
Kayith Elektronik Posta (KEP) adresi: adiyamanuniversite@hs01.kep.tr

(4) Taraflar arasindaki her tirlii talep ve bildirimler yazili olarak yapilacaktir.
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Amag
MADDE 2- (1) Bu protokoliin amaci, Milli Egitim Bakanhgi ile Adiyaman Universitesi is
birligi neticesinde MEB’e bagh bilim ve sanat merkezlerinde sunulan egitimin niteligini
artirmak ve egitim alan 6zel yetenekli 6grencilerin giincel bilimsel ve teknolojik gelismeler
dogrultusunda s6z konusu iiniversitenin imkan ve deneyimlerinden yararlanmasini saglamaktir.
(2) Tiirkiye nin teknolojik ve endiistriyel gelismesine katkida bulunmak {izere okul ve
kurumlarin yonetici, 6grenci ile 6gretmenlerinde sinai miilkiyet farkindaligim artirmak, bu
kurumlarda viiriitiilen proje ve faaliyetler sonucunda ortaya gikan yeniliklerin ve fikri tirtinlerin

sinai miilkiyet haklar kapsaminda korunmasini saglamak tizere ¢alismalar yiriitilmesidir.

(3) Bu amacin gergeklestirilmesi i¢in taraflar, bu protokolii olusturan asagidaki
maddeleri, bu protokoliin biitiiniinii ve uygulanmasina ydnelik kosullarini kargilikl olarak

kabul ve taahhiit ederler.

Kapsam
MADDE 3- (1) Bu protokol; MEB’e bagli bilim ve sanat merkezlerinde egitim alan

ozel yetenekli 6grencilerin Adiyaman Il Milli Egitim Midiirligii ve Adiyaman Universitesi is
birligiyle gelisimini saglamak, patent/faydali model, marka, tasarim ve {irlin bilinci
olusturulmasina yonelik yapilacak olan faaliyetlere amaciyla yapilacak ¢aligmalara iligkin usul

ve esaslar ile Taraflarin yiikiimliiliikklerini kapsar.

Dayanak
MADDE 4- (1) Bu protokoliin dayanagi;

Bu protokoliin dayanagi;

1. 18/10/1982 tarihli ve 2709 sayili Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi
2. 14/6/1973 tarihli ve 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu
3. 30/5/1997 tarihli ve 573 sayili Ozel Egitim Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname

4. 10/7/2018 tarihli ve 30474 sayih Resmi Gazete’ de yayimlanan 1 sayih Cumbhurbagkanhgi

Teskilati Hakkinda Cumhurbagkanlig Kararnamesi
5. 07/07/2018 tarihli ve 30471 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan Ozel Egitim Hizmetleri

Yonetmeligi
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Kisaltmalar ve Tamimlar

MADDE 5- (1) Bu Protokolde gegen;

MEB - Milli Egitim Bakanhgini,

iL MEM - {1 Milli Egitim Midiirliiklerini,
BILSEM : MEB’e bagli olarak faaliyet gosteren Bilim ve Sanat Merkezlerini,
Bilim Soylesisi  : Universite biinyesinde gorev yapan akademisyenler ve alan uzmanlari

tarafindan dgrencilere yonelik olarak Adiyaman Universitesi organizasyonunda gergeklestirilen
etkinlikleri,

Marka . Bir tesebbiistin mallarinin veya hizmetlerinin diger tesebbiislerin mallarindan
veya hizmetlerinden ayirt edilmesini saglamasi ve marka sahibine saglanan
korumanin konusunun agik ve kesin olarak anlagiimasini saglayabilecek
sekilde sicilde gosterilebilir olmas: sartiyla kisi adlari ddhil sozciikler, sekiller,
renkler, harfler, sayilar, sesler ve mallarin veya ambalajlarinin bigimi olmak

tizere her tiirlii isareti,

Patent/Faydali - Symrl bir siire ve yer igin patent/ faydali model sahibine, iigiincii kigiler
Model tarafindan bulusun izinsiz olarak iiretilmesini, satilmasini, kullanilmasini veya

ithal edilmesini engelleme amaciyla taminan tekel haklari,

Tasarim - Tasarim, iiriiniin tiimii veya bir par¢asinin ya da iizerindeki siislemenin, ¢izgi,
sekil, bigim, renk, malzeme veya ylizey dokusu gibi ozelliklerinden

kaynaklanan goriiniimi,

Uriin . Bilgisayar programlari hari¢ olmak iizere, endiistriyel yolla veya elle iretilen
herhangi bir nesnenin yani sira birlesik bir iiriin veya bu iiriinii olusturan
parcalari, ambalajlar gibi nesneleri, birden ¢ok nesnenin bir arada algilanan

sunumlarini, grafik sembolleri ve tipografik karakterleri

Yonetici . Okullarda gorev yapan miidiir ve midiir yardimcilarini,

Yiratme Kurulu: s R 5
Taraflarin en az iicer temsilcilerinden olusan ve yapilacak tlim

faaliyetlerin planlama, koordinasyon ve raporlamasindan sorumlu

kurulunu

ifade eder.
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Protokoliin konusu
MADDE 6- (1) BILSEM; Ilkokul, ortaokul ve lise ¢agindaki 6zel yetenekli ogrencilerin
bireysel yeteneklerinin farkinda olmalari ve kapasitelerini gelistirerek en st diizeyde

kullanmalar1 amaciyla faaliyet gdsteren yar: zamanl destek egitim kurumlandir.

(2) Ogrenciler; BILSEM’lerde okul disi saatlerde yetenekleri dogrultusunda proje ve
etkinlik temelli egitim almakta ve bu egitim disiplinler arasi ders icerikleri ile birlikte
sunulmaktadir. Ogrencilerin ilgi alanlan ve okul miifredatlar1 goz 6niinde bulundurularak
merkezde giizel sanatlar, yaratici yazarlik, edebiyat, drama, yazilm, yabanci dil, liderlik,
mekatronik, astronomi ve uzay bilimleri, yenilenebilir ve siirdirilebilir enerji, havacilik, akil
ve zeka oyunlan, diigiince egitimi, arkeoloji, sehir kiiltiirii ve benzeri alanlarla iliskilendirilerek

zenginlestirilmis egitim programi uygulanmaktadur.

(3) Tiirkiye’nin teknolojik ve endiistriyel gelismesine katkida bulunmak tizere Bilim ve
Sanat Merkezleri 6grenci ile ogretmenlerinde sinai miilkiyet farkindaligim artirmak, bu
kurumlarda yiiriitiilen proje ve faaliyetler sonucunda ortaya ¢ikan yeniliklerin ve fikri tirtinlerin

sinai miilkiyet haklar1 kapsaminda korunmasini saglamak iizere ¢aligmalar yiiriitilmesidir.

(4) Ulke genelinde yayginlastirilabilecek olan gesitli egitim ve tamlama modelleri
yardimiyla ozel yetenekli bireylerin egitim ve istihdaminda siirdiiriilebilir bir devlet politikasi
belirlemek ve sorumlu kurumlar aracihigiyla kurumsal ve toplumsal farkindahik saglayarak 6zel
yetenekli bireylere yetenekleri dogrultusunda egitim imkéani sunmak biiyilk Onem arz
etmektedir. Ogrencilerin ve ogretmenlerin bilimsel ¢alismalarini siirdiiriirken teknolojinin
imkanlarindan yararlanmalari, bilgi, beceri ve yeteneklerini milli degerlerine hizmet edecek
sekilde kullanmalar1 igin tilkemizin bilimsel ve teknolojik arastirmalar konusunda oncil
kuruluslarinin deneyimlerinden yararlanmalari gerekmektedir. Bunun yani sira bu dgrencilerin
tiniversite dgrenimlerinde yetenekleri dogrultusunda alanlara yonlendirilmesi ve ilgili

sektorlerde istihdam edilmesi iilke gelecegi agisindan oldukga Snemlidir.

(5) Bu amagla, Adiyaman il Milli Egitim Miidiirligli ve Adiyaman Universitesi ig birligi
ile BILSEM’lerde egitim alan 6zel yetenekli &grenciler ve bu merkezlerde gorev yapan

dgretmenlerin gelisimine yonelik bu protokol hazirlanmugtir.
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Yiikiimliiliikler

MADDE 7- Taraflarin yiikiimliiliikleri asagidaki sekildedir:

7-1. IL MEM Yiikiimliiliikleri

7-1.1. Protokol kapsaminda vyiiriitiilecek faaliyetlerde Adiyaman Universitesi yetkilileri ile
is birligi yapmak

7-1.2. Yiiriitme Kurulu’nca diizenlenecek olan toplantilarin organizasyon ve sekretaryasini
yiirtitmek

7-1.2. Bilim soylesilerinin yapilacag:i yerleri belirlemek, ilgili merkeze ve Adiyaman
Universitesi’ne bilgi vermek ve bu merkezlerde etkinligin ilgili dgrencilere duyurulmasin

saglamak

7-1.3. Protokol kapsaminda yiiriitiilecek laboratuvar ve arastirma merkezlerinin kullamm
faaliyetleri igin Ogrenci segimini yapmak, farkh illerden katihm saglanmas durumunda
grencilerin ulagim ve izin siireglerinin yiiriitilmesini saglamak

7-1.4. Protokol kapsaminda yiiriitiilecek tiim faaliyetler esnasinda damsman ogretmenler

vasitasiyla 6grencilerin sevk ve idaresini yiiriitmek
7-1.5. Protokol kapsamindaki her tiirlii is ve islemlerin ilgili mevzuata gore yiiriitiilmesini,
siirdiiriilmesini ve denetlenmesini saglamak

7-1.6. Protokol kapsamindaki faaliyetlere 8grenci ve dgretmenlerin katilimini saglamaktir.

7-2. Adiyaman Universitesi’nin yiikiimliiliikleri:
7-2.1. Adiyaman Universitesi'ne bagh faaliyet gosteren laboratuvar ve aragtirma

merkezlerden 6zel yetenekli 6grencilerin imkanlar dahilinde yararlanmasini saglamak,

7-2.2. Yiiz yiize veya e-konferans aracihgiyla 6zel yetenekli dgrencilere yonelik olarak 1l

MEM’niin belirleyecegi yerlerde bilim sdylesileri diizenlenmesini saglamak
7-2.3. BILSEM &grenci ve 6gretmenlerine akademik alanlarda egitimler vermek

7-2.4. Ozel yetenekli ogrencilerin egitim aldigi merkezlerde yer alan ya da acilmasi

planlanan atélyelerin igerigi konusunda fikir destegi vermek,

7-2.5. Ogrencilerin patent/faydali model, marka, tasarim ve Griin bilinci olusturulmasina yonelik

calismalar yapmak,

7-2.6. Ogrenci ve 6gretmenlere patent/faydali model, marka, tasarim ve iiriin konularinda toplanti,

seminer, konferans, yarigma vb. farkindalik faaliyetlere destek vermek,
7-2.7. BILSEM’lerin yapacagi patent/faydali model, marka, tasarim basvurularina destek saglamak
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amaciyla farkli teknik alanlarda rehberlik etmek,
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7-2.8. Ogrenci ve dgretmenlere patent/faydali model, marka, tasarim ve iiriin konularinda toplanti,
fuar, seminer, panel, sempozyum, konferans, yarisma, proje, farkindalik faaliyetleri vb. etkinliklerde

desteklemek, katilim saglamak, is yiikii ve personel durumuna gore personel gorevlendirmesi yapmak,

7-2.9. ihtiyag duyulmasi halinde, bu protokol cergevesinde hayata gegirilecek olan proje
sergilerinde, konferans ve panel gibi etkinliklerde fiziki mekén ve tesislerini imkanlan dahilinde i Milli

Egitim Miidiirligii’niin kullanimina sunmak.
Gizlilik
Madde 8- (1) Taraflar, bu protokol kapsaminda agiklayacaklari her tiirlii bilgi, belge ve

dokiimanin korunmasi konusunda mutabik kalmislardur.

Devir ve Temlik Yasagi

MADDE 9- (1) Taraflardan her biri, isbu Protokolden dogan hak ve yiikiimliiliiklerini,
isbirligi kurulmus olan diger Tarafin yazili muvafakati olmadan 3. kisi/kuruluslara

devretmeyecegini kabul, beyan ve taahhiit eder.

Yiiriitme Kurulu

MADDE 10- (1) Yiiriitme kurulu, taraflarin en az 3 (ii¢) temsilcisinin katilim ile olugur.

(2) Protokol kapsaminda yapilacak tiim faaliyetlerin planlama, icra, koordinasyon ve
raporlamasindan sorumludur.

(3) Yiiriitme Kurulu yilda en az 2 kez toplanir. Toplantinin koordinesi Adiyaman i1 Milli
Egitim Midiirliigii tarafindan yapilir.

(4) Yiiriitme Kurulu sekretaryasi 1 Milli Egitim MiidiirlGigii tarafindan yiirditiilar,

Hiikiim bulunmayan haller ve ek protokoller

MADDE 11- (1) Bu Protokolde belirlenmis hususlar ve/veya ihtiyag duyulmasi halinde,
Protokolde eklenmesi gereken hususlar Yiiritme Kurulunda yapilacak goriismelerle varilacak
mutabakatlar cercevesinde ¢dziimlenerek Taraflarin onaymna sunulacaktir. Taraflarca, ortak
mutabakat ile gerekli gériilmesi durumunda Taraflarin her birinin imza yetkilisinin imzaladig1

ek protokol (veya ek protokoller) diizenlenebilecektir.

Uyusmazhiklarin ¢oziimlenmesi
MADDE 12- (1) Bu protokol ile ilgili olarak dogacak tiim uyusmazliklar ncelikle sorunun
yazili bildirimini miiteakip 30 (otuz) giin igerisinde karsilikli miizakereler yolu ile ¢6ziilmeye

calisilacaktir. Cziilemeyen biitiin uyusmazliklarda Ankara Mahkemeleri ve Icra Daireleri
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Protokol siiresi ve fesih

MADDE 13- (1) Bu protokol imzalandig tarihten itibaren 3 (ii¢) y1l siire ile gecerlidir.
Taraflardan herhangi biri siirenin bitiminden 30 (otuz) giin énce Protokoliin iptaline iligkin bir
talepte bulunmadig takdirde Protokol aymi sartlarda 3 (ii¢) y1l daha yenilenmis sayilir.

(2) Taraflar 3 (ii¢) ay 6ncesinden gerekgeli ve yazih olarak bildirimde bulunmak sartiyla
tek tarafli olarak fesih hakkim kullanabilir.

(3) Taraflardan birinin bu Protokol hiikiimlerinden dogan yiikiimliiliiklerini yerine
getirmemesi durumunda; yiikiimliiliigiin yerine getirilmesi gerektigi kars Tarafa yazili olarak
teblig edilir, Tebligden itibaren 30 (otuz) giinlik siire sonunda bu yiikiimliiliik yerine

getirilmezse diger Taraf Protokolii tek tarafli feshedebilir.

Son Hiikiimler

MADDE 14- (1) Proje dahilinde belirlenen alanlarda yapilacak faaliyetlere iligkin olarak
taraflar, ortaklasa belirlenecek konu ve araglar ile basin agiklamasinda bulunabilir,
organizasyon, toplant1 vb. etkinlikler diizenleyebilirler.

(2) Is bu protokoliin herhangi bir hitkmiiniin gegersiz olmas: veya uygulamasinin hukuki,
idari veya fiili bir sebeple miimkiin olmamasi, sézlesmenin tamaminin gecersiz veya hiikiimstiiz
oldugu anlamina gelmez. Taraflar is bu gegersiz veya uygulanamaz hiikmiin yerine yeni bir

diizenleme getirebilirler.

Yiiriitme

MADDE 15- (1) Bu Protokolde yer alan is ve islemler Adiyaman [l Milli Egitim
Miidiirliigli ve Adiyaman Universitesi tarafindan ytiriitiiliir.

Yiiriirlik

MADDE 16- (1) 16 ana madde ve 7 sayfadan olusan igbu protokol .../...12019 tarihinde

taraflarin ortak rizasi ile 2 niisha olarak imzalanarak yiiriirlige girer.

Ahmet ALAGOZ rof.Dr/Mehfhet TURGUT

Adiyaman i1 Milli Egitim Miidiirii Adiyaman Universitesi Rektorii




