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DOSYA

Kurumunuz ile yaptigimiz isbirligi protokolii ekte sunulmustur.

Geregini arz ederim.

Mehmet Emin YOCEKAYA
1l Mdira
EK -
Ek-1 : Isbirkis Protokolii (1 sayfa)

DAGITIM:

ADIYAMAN BELEDIYE BASKANLIGINA (Ek Komuldu)
ADIYAMAN UNIVERSITESI REKTORLUGUNE (Ek Komuldu)

VHKI : Z. YILMAZ
Sube Mid. : I. TURAN _
il Miadir Yardmcisi : Y. DEMIR
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ADIYAMAN CALISMA VE IS KURUMU iL MUDURLUGU, ADIYAMAN BELEDIYE BASKANLIGI
VE ADIYAMAN UNIVERSITESI iSBIRLIGI PROTOKOLU

Adiyaman Belediye Baskanligi, Calisma ve Is Kurumu i1 Midirligi, ve Adiyaman Universitesi,
istihdamin arttirllmas1 amaciyla isbirligi yapmak istediklerini beyan ederler. Ad1 gecen kurumlar, birlikte
calisma kiiltiirtinii gelistirmek ve ciddi bir sorun olarak mevcudiyetini siirdiirmekte olan issizligin
azaltilmas: icin nitelikli is giicli olusturmak, ayrica organizasyonlar gerceklestirmek iizere anlasmava
varmuslardir.

ADIYAMAN BELEDIYE BASKANLIGI

e Mesleki egitim icin uygun altyapmin olusturulmasi (donanim ve egitim sarf giderleri)
¢ [s olusturma siireclerinin mali ve teknik olarak desteklenmesi
e Egitim ve is olusturma siireclerinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

CALISMA VE IS KURUMU iL MUDURLUGU

o Istihdam edilecek hedef kitlenin belirlenmesi,

e Mesleki egitim i¢in gerekli hazirliklarin yapilmasi,

¢ Uygulamal egitim siiresince kursiyer cep harchklarmin 6denmesi
e Siirdiriilebilir istihdam igin gerekli girisimlerin yapilmas:

ADIYAMAN UNIVERSITESI

e Egitim mekaninin tahsis edilmesi
¢ Uygun teknik altyapinin saglanmas (sit ve internet agz)
¢ Egitim mekanina ait kamusal giderlerin karsilanmasi (internet, elektrik)

Isbirligi Maddeleri:

1. Bu Isbirligi Protokolii uyarinca gerceklestirilecek her faaliyet icin faaliyetin baglatlmasindan énce
taraflar bir araya gelerek siireg icindeki rollerini ve 6devlerini degerlendireceklerdir.

2. Bu Isbirligi Protokoliiniin mali yiikiimliiliigii yoktur. Her kurum, ortak faaliyetlere kendi

- katkisindan sorumlu olacaktir ve tiim bu faaliyetler taraflarin biitce tahsisatina bagh olarak
gerceklestirilecektir.

3. Faaliyetler ISKUR, Adiyaman Belediyesi ve Adiyaman Universitesinin yasal mevzuatina uygun
olacaktir.

Yenileme, Degisiklikler ve Sonlandirma :

1. Taraflarmn onay1 iizerine, bu i;;birligi Protokolii siiresiz gegerli olacaktir.

2. Bu i5birligi Protokolii, her iki Kurumun karsilikli anlasmasi halinde revize edilebilir, yva ilgili
kurumun yetkilisi tarafindan imzalanmis yazili bildirim ile kurumlardan biri dan

sonlandirilabilir.

Adiyaman Belediyd Paskanligi  Calisma ve Is Kurumu il Midiirlagi Adiyaman (niversitesi
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ADIYAMAN CALISMA VE IS KURUMU IL MUDURLUGU, ADIYAMAN BELEDIYE BASKANLIGI
VE ADIYAMAN UNIVERSITESI ISBIRLIGI PROTOKOLU

Adiyaman Belediye Bagkanligi, Calisma ve Is Kurumu il Midiirliigii, ve Adiyaman Universitesi,
istihdamun arttirilmas: amaciyla isbirligi yapmak istediklerini beyan ederler. Ad1 gecen kurumlar, birlikte
calisma kiiltiiriinii gelistirmek ve ciddi bir sorun olarak mevcudiyetini siirdiirmekte olan issizligin
azaltilmas: icin nitelikli is giicii olusturmak, ayrica organizasyonlar gerceklestirmek iizere anlasmaya
varmuslardir.

ADIYAMAN BELEDIYE BASKANLIGI

e Mesleki egitim i¢in uygun altyapiin olusturulmasi (donamm ve egitim sarf giderleri)
o Is olusturma siireclerinin mali ve teknik olarak desteklenmesi
e Egitim ve ig olusturma siireclerinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

CALISMA VE i$ KURUMU iL MUDURLUGU

¢ Istihdam edilecek hedef kitlenin belirlenmesi,

e Mesleki egitim igin gerekli hazirliklarin yapilmasi,

e Uygulamal egitim siiresince kursiyer cep har¢liklarinin 6denmesi
 Siirdiiriilebilir istihdam icin gerekli girisimlerin yapilmasi

ADIYAMAN UNIVERSITESI

e Egitim mekaninin tahsis edilmesi
e Uygun teknik altyapmnin saglanmasi (sit ve internet ag1)
e Egitim mekanina ait kamusal giderlerin karsilanmasi (internet, elektrik)

Isbirligi Maddeleri:

1. Bu Isbirligi Protokolii uyarinca gergeklestirilecek her faaliyet icin faaliyetin baslatlmasindan énce
taraflar bir araya gelerek siireg icindeki rollerini ve édevlerini degerlendireceklerdir.

2. Bu Isbirligi Protokoliiniin mali yiikiimliliigii yoktur. Her kurum, ortak faaliyetlere kendi
katkismdan sorumlu olacaktir ve tiim bu faaliyetler taraflarin biitce tahsisatina bagl olarak
gerceklestirilecektir.

3. Faaliyetler [SKUR, Adiyaman Belediyesi ve Adiyaman Universitesinin yasal mevzuatina uygun
olacaktir.

Yenileme, Degisiklikler ve Sonlandirma :
1. Taraflarin onayi iizerine, bu Isbirligi Protokolii siiresiz gecerli olacaktr.

2. Bu I$b1rhg1 Protokolii, her iki Kurumun karsilikli anlasmasi halinde revize edlleblhr
kurumun yetkilisi tarafindan imzalanmus yazili bildirim ile kurumlardan

da ilgili

sonlandirilabilir.
Adiyaman Belediye Baskanlign ~ Calisma ve Is Kurumu il Midiirliigii niversitesi
Adina Adina Adina
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ADIYAMAN CALISMA VE IS KURUMU IL MUDURLUGU, ADIYAMAN BELEDIYE BASKANLIGI
VE ADIYAMAN UNIVERSITESI iSBIRLIGI PROTOKOLU

Adiyaman Belediye Baskanhigi, Calisma ve s Kurumu 11 Miidiirliigii, ve Adiyaman Universitesi,
istihdamin arttirllmasi amacryla igbirligi yapmak istediklerini beyan ederler. Ad1 gecen kurumlar, birlikte
calisma kiiltiiriinii gelistirmek ve ciddi bir sorun olarak mevcudiyetini siirdiirmekte olan issizligin
azaltilmasi icin nitelikli is giicli olusturmak, ayrica organizasyonlar gerceklestirmek iizere anlasmaya
varmuglardir.

ADIYAMAN BELEDIYE BASKANLIGI

e Mesleki egitim i¢in uygun altyapmnin olusturulmasi (donarum ve egitim sarf giderleri)
e s olusturma siireclerinin mali ve teknik olarak desteklenmesi
e Egitim ve is olugturma siireclerinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

CALISMA VE iS KURUMU iL MUDURLUGU

o Istihdam edilecek hedef kitlenin belirlenmesi,

¢ Mesleki egitim i¢in gerekli hazirliklarin yapilmasi,

e Uygulamal egitim siiresince kursiyer cep harcliklarinin 6denmesi
e Siirdiiriilebilir istthdam igin gerekli girisimlerin yapilmas:

ADIYAMAN UNIVERSITESI

¢ Egitim mekaninin tahsis edilmesi
e Uygun teknik altyapinin saglanmasi (sit ve internet ag1)
* Egitim mekanina ait kamusal giderlerin karsilanmasi (internet, elektrik)

Isbirligi Maddeleri:

1. Bu isbirligi Protokolii uyarinca gerceklestirilecek her faaliyet icin faaliyetin baslatilmasmndan énce
taraflar bir araya gelerek siire¢ icindeki rollerini ve 6devlerini degerlendireceklerdir.

2. Bu Isbirligi Protokoliiniin mali yiikiimliiliigii yoktur. Her kurum, ortak faaliyetlere kendi
katkisindan sorumlu olacaktir ve tiim bu faaliyetler taraflarin biitce tahsisatma bagl olarak
gerceklegtirilecektir.

3. Faaliyetler ISKUR, Adiyaman Belediyesi ve Adiyaman Universitesinin yasal mevzuatina uygun
olacaktr.

Yenileme, Degisiklikler ve Sonlandirma :
1. Taraflarin onay1 iizerine, bu isbirh'gi Protokolii siiresiz gecerli olacaktir.

2. Bu Isbirligi Protokolii, her iki Kurumun karsilikli anlasmasi halinde revize edilebilir, ya d
kurumun yetkilisi tarafindan imzalanmug yazili bildirim ile kurumlardan biri

sonlandirilabilir.
Adiyaman Belediye Baskanlignt ~ Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliigii Adiyaman (
Adina Adina
F.Hiisrev KUTLU M.Emin YUCEKAYA M.Talha GONULLU
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